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CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N2 006/2026

Chamamento publico para credenciamento de
prestadores de servicos no dmbito da Secretaria
Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social,
Esporte e Lazer — SISAE

O MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS, Estado de Goias, por intermédio da Secretaria Municipal
Integrada de Salde, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, TORNA PUBLICO aos interessados a
abertura do presente procedimento de credenciamento, de carater nao exclusivo, destinado a eventual
contratacao, conforme a necessidade da Administra¢do Publica, observado o disposto neste Edital e em
Seus anexos.

PERIODO DE INSCRIGOES: 10/03/2026 as 00h00min até 10/03/2027 23h59min.

O requerimento de credenciamento e a documentacgao exigida, relativos a pessoas fisicas
e/ou pessoas juridicas interessadas, deverdo ser protocolados exclusivamente por meio da plataforma
Credenciamento SUS, disponivel no link: http://sistema.credenciamentosus.com.br/, em conformidade
com as disposi¢cOes deste Edital.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. A presente contratacdo fundamenta-se no art. 79, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, na Portaria n?
1.034, de 05 de maio de 2010, do Ministério da Saude, bem como nas Instrucées Normativas n2 08/2023
e n? 10/2024 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids — TCM/GO, no Decreto
Municipal n? 4.235/2024, além das demais legislacdes aplicaveis, observados os principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica e as normas gerais previstas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas
prestadoras de servigos, para atuacdo junto a Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia
Social, Esporte e Lazer — SISAE, do Municipio de Pirendpolis/GO, conforme as condicdes, especificagdes
e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

2.2. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, tampouco impde qualquer obrigacdo
ao Municipio de Pirendpolis quanto a efetivacdo da contratacdo dos servicos, a qual ocorrera de forma
eventual, conforme a necessidade da Administracdo Publica, mediante convocacdo dos credenciados.

2.3. Considerando a natureza tempordria, eventual e autbnoma da prestacdo dos servigcos, nao
havera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o credenciado e o Municipio de Pirendpolis,
incluindo as unidades que venham a ser criadas ou reativadas na vigéncia deste Edital, sempre em
atendimento a necessidade e ao interesse dos servicos da Secretaria Municipal Integrada de Saude,
Assisténcia Social, Esporte e Lazer.
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2.4. A execucdo dos servicos dar-se-a no ambito da Secretaria Municipal Integrada de Saulde,
Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, podendo o credenciado ser convocado, de forma eventual e
ndo exclusiva, para atuar em diferentes unidades, programas, equipamentos publicos ou frentes de
atendimento vinculados a referida Secretaria, desde que compativeis com a categoria profissional, a
habilitacdo técnica e o objeto do credenciamento, conforme a necessidade do servico e o interesse
publico, sem caracterizagdo de subordinagao hierarquica, vinculo funcional ou exclusividade, observadas
as condicOes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e no respectivo contrato administrativo de
credenciamento.

2.5. Os servigos objeto do presente credenciamento destinam-se ao atendimento das demandas da
rede municipal de servicos do Municipio de Pirendpolis, abrangendo o territério municipal e suas
respectivas unidades, programas, a¢des e equipamentos publicos vinculados a Secretaria Municipal
Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, sendo ofertados de acordo com o
planejamento técnico-administrativo da Secretaria, observada a necessidade publica, a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros, sem garantia de volume
minimo de demanda ou de contratacao.

2.6. O presente Edital de Chamamento Publico serd publicado no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP, no Diario Oficial do Municipio de Pirendpolis e no site oficial do Municipio, entrando
em vigor na data de sua publicacdo, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser revisto,
atualizado ou encerrado antecipadamente por motivo de interesse publico devidamente justificado,
sem gerac¢ao de direito adquirido ou expectativa de contrata¢do, observadas as disposicdes da Lei n?
14.133/2021.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes para participacdo no presente procedimento de credenciamento deverdao ser
realizadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante inscricdo na Plataforma Credenciamento
SUS, disponivel no endereco eletronico: http://sistema.credenciamentosus.com.br/ no periodo
compreendido de 10/03/2026 as 00h00min até 10/03/2027 23h59min, observado o horario oficial
de Brasilia.

3.2 A inscricdo considerar-se-a efetivada com o envio completo e regular da documentacdo exigida
neste Edital e em seus anexos, por meio da plataforma eletronica, cabendo a Administracdo a
autuacdo do correspondente processo administrativo interno para fins de andlise e decisdo quanto
ao credenciamento.

3.3 0 procedimento de inscricdio e o acompanhamento da tramitacdo inicial da documentacdo
apresentada dar-se-3o exclusivamente por meio da Plataforma Credenciamento SUS, constituindo-
se este o meio oficial para a pratica dos atos relativos a inscricdo no credenciamento.

3.4 A utilizacdo da plataforma eletrénica prevista neste item restringe-se as etapas de inscricdo, envio
documental e acompanhamento do credenciamento, ndo se aplicando a apresentacdo de
impugnacbes ou recursos administrativos, os quais deverdo observar exclusivamente o
procedimento, o prazo e o local definidos no Item 12 deste Edital.

3.5Sem prejuizo da utilizacdo da plataforma eletrénica, serd assegurada a publicidade dos atos
administrativos relativos ao presente credenciamento por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Pirendpolis, no Portal Nacional de Contrataces Publicas — PNCP e no site oficial do
Municipio

3.6 E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar a tramitacdo de sua inscricdo, eventuais
diligéncias e a publicacdo dos atos relativos ao presente procedimento de credenciamento, por meio
dos canais oficiais de divulgacao indicados neste Edital.



http://sistema.credenciamentosus.com.br/

CIDADE DE

PIRENOPOLIS

£ NOSSO BEM MAIOR

SISAE
SECRETARIA MUMICIEPAL INTECGRADA DE SAUDE,
ASSISTEMCIA SOCIAL, ESPORTE E LAZER

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do presente procedimento de credenciamento pessoas fisicas e pessoas
juridicas legalmente constituidas, desde que atendam integralmente as condicdes previstas neste Edital
e em seus Anexos.

4.2. S3o requisitos para participacdo no procedimento de credenciamento e, quando convocado,
para a celebracdo do respectivo Contrato de Credenciamento com a Administracdo Publica:

a) Nacionalidade brasileira;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) comprovar formacdo, escolaridade ou qualificagdo compativel com a categoria
profissional pretendida;

d) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho profissional - Regional Goias;

e) estar quite com as obrigacOes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos,
quando aplicavel;

f) possuir aptidao fisica e mental compativel com a execucdo das atividades objeto do

credenciamento, quando pertinente.
4.3. Poderdo participar do credenciamento pessoas fisicas e pessoas juridicas que comprovem
regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econ6mico-financeira, quando exigido, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaracdo de inidoneidade para contratar com o Poder Publico, e que
aceitem integralmente as normas, diretrizes e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos e
nos atos expedidos pela Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer —
SISAE.
4.4. O credenciamento de pessoa juridica somente serd admitido quando os servigos forem executados
por profissional devidamente habilitado, integrante de seu quadro societario ou funcional, formalmente
indicado no processo de credenciamento, sendo vedada a intermediacdo irregular de mao de obra.
4.5. E vedada a participacdo de profissional ocupante de cargo, emprego ou func¢do publica no ambito
do Municipio de Pirendpolis, bem como a celebracdo de contrato de credenciamento sem o
atendimento integral dos requisitos previstos neste item, nos termos do art. 92, § 192, da Lei n?
14.133/2021, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.
4.6. O interessado detentor de cargo efetivo em outro ente federativo poderd participar do presente
credenciamento, desde que comprove, quando convocado, a compatibilidade de carga horaria com os
servicos a serem executados, sem prejuizo as atribuicdes do cargo publico de origem, observadas as
vedacOes legais aplicaveis.
4.7. Nao poderao participar do procedimento de credenciamento os profissionais que:
4.7.1 tenham sido declarados inidoneos ou estejam suspensos de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;
4.7.2 apresentem incompatibilidade objetiva de carga horaria com a execucdo dos servicos objeto do
credenciamento.
4.8. E obrigatdria a apresentacgdo integral da documentagdo exigida no Anexo Il (Pessoa Fisica) e/ou no
Anexo IV (Pessoa Juridica) deste Edital, em formato PDF, conforme as orienta¢des da plataforma de
credenciamento.

5 DO PROTOCOLO DA DOCUMENTAGAO DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para enviar a documentagdo, o Proponente deverd realizar cadastro na plataforma de
Credenciamento SUS, disponivel no enderego eletronico http://sistema.credenciamentosus.com.br/

5.2. As orientagdes detalhadas para a inscricdo neste processo de credenciamento estdao descritas no
Anexo VIl deste Edital.
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5.3. A documentacdo necessdria para a inscricdo de pessoa fisica estd descrita no Anexo lll, e para a
inscricao de pessoa juridica esta descrita no Anexo IV, devendo todos os documentos ser digitalizados e
anexados em formato PDF.

5.4. A veracidade das informacbes contidas na documentacdo apresentada é de responsabilidade
exclusiva do proponente.

5.5. Ao protocolar os documentos, acompanhados do requerimento de credenciamento e demais
documentos exigidos, o proponente fica ciente de que a incidéncia de quaisquer tributos, encargos
fiscais, previdenciarios ou trabalhistas sobre sua renda ou sobre os servicos prestados é de sua total e
irrestrita responsabilidade.

5.6. O presente Edital tera vigéncia conforme o prazo estabelecido neste instrumento convocatério,
observado o periodo indicado no item especifico de vigéncia.

5.7. Serd permitida a inscricdo do interessado em mais de uma categoria profissional, desde que
comprove habilitacdo especifica para cada uma; contudo, é vedado o exercicio simultdaneo das
atividades, devendo a eventual execu¢dao dos servicos ocorrer em apenas uma categoria por vez,
conforme a necessidade da Administragao.

5.8. A Comissdo, apds a avaliacdo dos documentos, poderd convocar o credenciado para a execugao
dos servicos junto a Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer,
conforme a necessidade da Administracdo Publica, a disponibilidade de demanda e as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.9. Ao aceitar a convocacdo, o credenciado declara estar de acordo em receber os honordrios
conforme a tabela de precos especificada no Quadro | do item 8 deste Edital.

5.10. A inscricdo, o credenciamento e a eventual contratacdo ndao geram direito subjetivo a
contratacdo, tampouco obrigam a Administracdo Publica, sendo a execucdo dos servicos eventual e ndo
exclusiva, formalizada por meio de contrato administrativo de credenciamento, regido pela Lei n?
14.133/2021, sem geracgdo de vinculo empregaticio, previdenciario, estatutario ou funcional.

6 DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO

6.1. A publicagdo da ordem cronoldgica dos protocolos das inscricdes, bem como dos atos
decorrentes da andlise do credenciamento, sera realizada no Didrio Oficial do Municipio (DOM) de
Pirendpolis e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP, pelo Departamento de Licitagdes,
observadas as diretrizes da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer
— SISAE.

6.2. Compete a Comissao proceder a andlise da documentagdao apresentada, observada a ordem
cronolégica dos protocolos, determinando a publicacdo, em seguida, no Didrio Oficial do Municipio
(DOM) e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP, a condicdo de habilitacdo ou inabilitacdo
do proponente, de acordo com o atendimento as exigéncias deste Edital e a necessidade da
Administracao Publica.

6.3. N3o serdo habilitados os proponentes que apresentarem documentagdao incompleta ou em
desacordo com as exigéncias previstas neste Edital e em seus anexos.

6.4. O proponente deverd acompanhar a tramitacdo e a andlise de sua inscri¢cdo junto a Comissdo por
meio dos canais oficiais de divulgacdo do Municipio, especialmente:
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| — o site oficial da Prefeitura de Pirendpolis;
Il — o Didrio Oficial do Municipio;

11 - a plataforma Credenciamento Sus, no endereco eletronico
http://sistema.credenciamentosus.com.br/, mediante consulta pelo nimero de protocolo.

7 DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO E INABILITACAO

7.1.  Sera inabilitado no procedimento de credenciamento o interessado que, no curso da andlise
documental, deixar de atender as exigéncias previstas neste Edital e em seus Anexos, observado o
disposto quanto a possibilidade de diligéncia saneadora.

7.2. A existéncia de falhas formais sanaveis, que ndo comprometam o conteudo, a validade, a
autenticidade ou a finalidade da documentacdo apresentada, ndo ensejard inabilitacdo automatica,
podendo a Comissdao Especial de Credenciamento promover diligéncia para complementacdo ou
esclarecimento, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

7.3. Serd excluido do procedimento de credenciamento, a qualquer tempo, o interessado que:
a) prestar declaracdo falsa ou apresentar documento inveridico;

b) agir com dolo, fraude ou ma-fé no curso do procedimento;

c) descumprir deliberadamente as regras previstas neste Edital.

7.4. A incompatibilidade de carga horaria ndao constitui, por si s6, causa de inabilitacdo na fase de
inscricdo, devendo ser verificada no momento da convocacdo para contratacdo, ocasido em que o
credenciado deverd comprovar a compatibilidade necessaria para a execucao dos servicos, sob pena de
ndo formalizacdo do contrato.

7.5. A inabilitacdo ou exclusdo no presente procedimento produzird efeitos exclusivamente em
relacdo a este Edital, ndo implicando juizo de valor sobre a idoneidade, a capacidade técnica ou a
qualificacdo profissional do interessado para futuros procedimentos de credenciamento ou contratacao.

8 DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA E VALORES

8.1. Os valores referenciais aplicaveis as categorias profissionais objeto do presente credenciamento
foram aprovados pela Resolucdo do Conselho Municipal de Saude, pela Resolucio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como por atos dos demais drgaos competentes, e encontram-se
discriminados no quadro sindptico abaixo, observadas as respectivas categorias profissionais,
escolaridade minima exigida, carga horaria e valores por diaria/plantdo.

8.2. O profissional credenciado que for formalmente convocado para a execucdo de servicos em unidades
integrantes da Rede Municipal de Saude situadas nos Distritos e Povoados do Municipio, fora do perimetro
urbano da sede municipal, fara jus ao recebimento de complementacao financeira de plantdo, no valor fixo de
RS 50,00 (cinquenta reais), decorrentes do comparecimento a localidade designada, condicionado a efetiva
prestacdo do servico na localidade indicada.

8.2.1. O pagamento da referida complementagao, ndao se incorporando a remuneragao do credenciado
para quaisquer efeitos, ndo gerando reflexos trabalhistas, previdenciarios ou tributarios.

8.2.2. O valor estabelecido neste item encontra-se devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude, conforme deliberacdo especifica, observando-se os principios da legalidade, economicidade e
interesse publico.
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8.2.3. A complementacao sera devida por convocacdo efetivamente cumprida, ndo sendo acumuldvel
com outras verbas de idéntica natureza eventualmente previstas no instrumento convocatério ou

contratual.

Categoria

Advogado
Advogado
Advogado
Artesdo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social

Auxiliar de Farmacia

Aucxiliar de Saude Bucal
Cirurgido Dentista
Cirurgido Dentista
Cirurgido Dentista
Educador Social
Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro - Especialista
Enfermagem do Trabalho

Enfermeiro - Especialista
Enfermagem do Trabalho

Enfermeiro - Especialista
Enfermagem do Trabalho

Farmacéutico

Farmacéutico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

Médico de Familia e Comunidade
Médico Especialista: Dermatologista

Médico Especialista: Endocrinologista

em

em

em

SISAE

Escolaridade Minima

Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Médio /Portifélio

Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica

Ensino Superior/Certificagdo Especifica

Ensino Médio / Certificagdo Especifica
exercicio da

e/ou comprovacio de
atividade

Ensino Médio / Certificagdo Especifica

Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Médio / Certificagdo Especifica

Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica

Ensino Superior/Certificagdo Especifica

Ensino Superior/Certificacdo Especifica

Ensino Superior/Certificagdo Especifica

Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica

Ensino Superior/Certificacdo Especifica

Min- Max.
Plantdo

15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30

15-30

15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30

15-30

15-30

15-30

15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30
15-30

15-30
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Plantdo

R$ 250,00
R$ 200,00
R$ 150,00
R$ 97,78

R$ 200,00
R$ 150,00
R$ 100,00
RS 97,78

RS 97,78

RS 222,22
RS 166,67
RS 111,11
RS 97,78

R$ 200,00
R$ 150,00
R$ 100,00

RS 200,00

R$ 150,00

RS 100,00

RS 200,00
RS 150,00
R$ 100,00
R$ 250,00
RS 200,00
R$ 150,00
RS 391,11
R$ 293,33
R$ 195,55
RS 720,00
RS 360,00
R$ 950,00
RS 766,67
RS 500,00
R$ 500,00

Plantdo
contratado

08 horas
06 horas
04 horas
08 horas
08 horas
06 horas
04 horas

08 horas

08 horas
08 horas
06 horas
04 horas
08 horas
08 horas
06 horas
04 horas

08 horas

06 horas

04 horas

08 horas
06 horas
04 horas
08 horas
06 horas
04 horas
08 horas
06 horas
04 horas
08 horas
04 horas
12 horas
08 horas
04 horas

04 horas
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Médico Especialista: Geriatra
Médico Especialista: Ginecologista
Médico Especialista: Pediatra
Médico Especialista: Psiquiatra
Médico Especialista: Psiquiatra
Médico Especialista: Psiquiatra
Médico Especialista: Urologista

Medico Regulador

Médico Veterinario
Médico Veterinario
Médico Veterinario

Musicoterapeuta

Musicoterapeuta

Musicoterapeuta

Neuropsicolégo

Neuropsicolégo

Neuropsicol6go

Nutricionista
Nutricionista
Nutricionista

Praticas Alternativas e Complementares
no SUS - Acupuntura

Praticas Alternativas e Complementares
no SUS - Acupuntura

Praticas Alternativas e Complementares
no SUS - Acupuntura

Praticas Alternativas e Complementares
no SUS - Auriculoterapia

Praticas Alternativas e Complementares
no SUS - Auriculoterapia

Praticas Alternativas e Complementares
no SUS - Auriculoterapia

Praticas Alternativas e Complementares
no SUS - Aromatorapia; Arteterapia;
Massoterapia; Terapia de Florais, Danga
Circular, Biodanga, Terapia Comunitaria.

Praticas Alternativas e Complementares
no SUS - Aromatorapia; Arteterapia;
Massoterapia; Terapia de Florais, Danga
Circular, Biodanga, Terapia Comunitaria.

SISAE

Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica

Ensino Superior/ Certificagdo Especifica
e/ou comprovacio de exercicio da
atividade

Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificacdo Especifica

Ensino  Superior em
/Certificagdo Especifica

Musicoterapia

Ensino  Superior em
/Certificagdo Especifica

Musicoterapia

Ensino  Superior em
/Certificagdo Especifica

Musicoterapia

Ensino Superior/Certificagdo Especifica
(AVALIACAO

NEUROPSICOLOGICA - Teste de cognigdo
por

conta do contratado)

Ensino Superior/Certificacdo Especifica
(AVALIACAO NEU ROPSICOLOGICA)

Ensino Superior/Certificagdo Especifica
(AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA)

Ensino Superior/Certificacdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica
Ensino Superior/Certificagdo Especifica

Ensino Médio / Certificacdo Especifica

Ensino Médio / Certificagdo Especifica

Ensino Médio / Certificacdo Especifica

Ensino Superior / Certificagdo Especifica

Ensino Superior / Certificagdo Especifica

Ensino Superior / Certificagdo Especifica

Ensino Superior/Certificacdo Especifica

Ensino Superior/Certificacdo Especifica

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30

15-30
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R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 1.000,00
R$ 750,00
R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00

RS 200,00
RS 150,00
R$ 100,00

R$ 250,00

RS 200,00

R$ 150,00

RS 391,11

RS 293,33

RS 195,55

R$ 200,00
RS 150,00
RS 100,00

R$ 200,00

RS 150,00

R$ 100,00

RS 200,00

R$ 150,00

RS 100,00

R$ 200,00

R$ 150,00

04 horas
04 horas
04 horas
08 horas
06 horas
04 horas
04 horas

04 horas

08 horas
06 horas
04 horas

08 horas

06 horas

04 horas

08 horas

06 horas

04 horas

08 horas
06 horas
04 horas

08 horas

06 horas

04 horas

08 horas

06 horas

04 horas

08 horas

06 horas
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Praticas Alternativas e Complementares = Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 100,00 04 horas
no SUS - Aromatorapia; Arteterapia;

Massoterapia; Terapia de Florais, Danga

Circular, Biodanga, Terapia Comunitaria.

Profissional de Educagdo Fisica (bacharel) = Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 250,00 08 horas
Profissional de Educacdo Fisica (bacharel) = Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 200,00 06 horas
Profissional de Educacdo Fisica (bacharel) = Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 150,00 04 horas
Psicélogo Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 200,00 08 horas
Psicélogo Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 150,00 06 horas
Psicélogo Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 100,00 04 horas
Psicomotricista Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 250,00 08 horas
Psicomotricista Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 200,00 06 horas
Psicomotricista Ensino Superior/Certificacdo Especifica 15-30 RS 150,00 04 horas
Psicopedagogo Ensino Superior/Certificacdo Especifica 15-30 RS 200,00 08 horas
Psicopedagogo Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 150,00 06 horas
Psicopedagogo Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 100,00 04 horas
Tecnico de Seguranga do Trabalho Curso Técnico/Certificacdo Especifica 15-30 RS 130,00 08 horas
Técnico Enfermagem Curso Técnico/Certificacdo Especifica 15-30 RS 130,00 08 horas
Técnico Enfermagem Curso Técnico/Certificagdo Especifica/ = 15-30 RS 195,00 12 horas
Certificagdo APH - Atendimento Pré-
Hospitalar
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior/Certificacdo Especifica 15-30 RS 250,00 08 horas
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 200,00 06 horas
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior/Certificagdo Especifica 15-30 RS 150,00 04 horas

8.2. Os valores indicados no quadro acima sdo meramente referenciais, calculados com base em um
numero médio estimado de plantdes mensais, ndao constituindo valor fixo ou garantia de contratacao,
sendo o pagamento devido exclusivamente conforme o nimero de plantdes de servigos efetivamente
prestadas pelos credenciados, nos termos do contrato administrativo de credenciamento.

9 DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

9.1. Para habilitarem-se no presente procedimento de credenciamento, os proponentes deverao
apresentar o Requerimento de Credenciamento, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo
constante do Anexo |, bem como a documentacgdo exigida nos Anexos Il e/ou IV, conforme se trate de
pessoa fisica ou pessoa juridica.

9.2. As certidGes exigidas para fins de habilitacdo deverdo estar validos na data de sua apresentacao.
Na hipdtese de o documento ndo consignar expressamente o prazo de validade, serd considerado valido
aquele emitido nos 30 (trinta) dias anteriores a data de sua apresentacdo, sem prejuizo da exigéncia de
atualizacdo a qualquer tempo, especialmente para fins de contratacdo ou pagamento.

10 DA PUBLICIDADE

10.1. Sera dada a devida publicidade aos atos do presente procedimento de credenciamento mediante
a publicacdo da lista dos proponentes habilitados no Diario Oficial do Municipio, bem como sua
disponibilizacdo no site oficial do Municipio de Pirendpolis e na plataforma Credenciamento SUS, além
do Portal Nacional de ContratagGes Publicas — PNCP, observadas as normas legais aplicaveis.
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11 DOS PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO E DA AVALIACAO

11.1. O credenciamento sera realizado em etapa Unica, consistente na analise documental, de
carater eliminatério, na qual serd verificado o atendimento aos requisitos de formacdo e qualificacdo
exigidos neste Edital, sendo os proponentes habilitados conforme a ordem cronoldgica de apresentacao
da documentacdo completa, observado o interesse da Administracao.

11.2. A analise documental sera realizada pela Comissdo Especial de Credenciamento, observada a
ordem cronoldgica de protocolo das inscricdes devidamente formalizadas, sem prejuizo do interesse
publico, da necessidade administrativa e da disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.3. Para fins de habilitacdo, somente serdo considerados vélidos os documentos:
a) apresentados na forma e no formato exigidos neste Edital;

b) validos na data da analise pela Comissao;

c) compativeis com a categoria profissional pretendida;

d) emitidos por 6rgdos ou instituicGes legalmente competentes, inclusive instituicdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educacdao — MEC, quando aplicavel.

11.4. Sera considerado inabilitado o interessado que deixar de apresentar documentagdao essencial
exigida neste Edital ou que ndo comprove o atendimento aos requisitos minimos de formacao,
qualificagdo técnica ou habilitacdo profissional exigidos para a categoria pretendida, observado o
disposto quanto a possibilidade de diligéncia.

11.5. Concluida a analise documental, a Comissao Especial de Credenciamento deliberard quanto a
habilitacdo ou inabilitacdo dos interessados e encaminhard o ato para o departamento responsavel pela
publicacdo do resultado no Didrio Oficial do Municipio, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas —
PNCP e nos demais meios oficiais de divulgacao previstos neste Edital.

11.6. A habilitacdo no procedimento de credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacao,
constituindo mera condicdo para eventual convocacdo, que ocorrerd conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade da Administracdo Publica.

11.7. A inabilitacdo no presente procedimento produzira efeitos exclusivamente em relacdo a este
Edital, ndo implicando juizo de valor sobre a idoneidade, a capacidade técnica ou a qualificacdo
profissional do interessado para futuros procedimentos de credenciamento.

12 DOS RECURSOS

12.1. E assegurado aos interessados o direito de impugnar o Edital e de interpor recurso
administrativo contra as decisdes de inabilitacdo ou exclusdo proferidas no ambito do presente
procedimento de credenciamento, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

12.2. A impugnacdo ao Edital devera ser apresentada no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia Util subsequente a data de sua publicacao oficial.

12.3. O recurso administrativo contra decisdao de inabilitagdo ou exclusao devera ser interposto no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do resultado no
Didrio Oficial do Municipio.
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12.4. Os recursos e impugnacdes deverdo ser formalizados por escrito, devidamente fundamentados,
e protocolados exclusivamente junto ao Protocolo Administrativo da Secretaria Municipal Integrada de
Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, ou no Protocolo Geral do Municipio, conforme
disciplinado em ato administrativo proprio.

12.5. N3o serdo admitidos recursos ou impugnacdes apresentados por meio diverso do previsto neste
Edital, especialmente por e-mail, fax, aplicativos de mensagens ou pela plataforma de credenciamento
eletrénico, ressalvadas as hipoteses expressamente autorizadas pela Administracao.

12.6. A interposicdo de recurso ndo possui efeito suspensivo, salvo quando expressamente atribuido
pela autoridade competente, mediante decisao motivada, nos termos da legislagao aplicavel.

12.7. Recebido o recurso ou a impugnacdo, a Comissao Especial de Credenciamento poderd exercer
juizo de retratacdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis; caso ndo o faga, encaminhard os autos
devidamente instruidos a autoridade superior para decisdo final.

12.8. A decisdo proferida sobre o recurso ou impugnacao sera fundamentada e publicada no Diario
Oficial do Municipio, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP e nos demais meios oficiais
previstos neste Edital.

12.9. Os prazos previstos neste item serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento, prorrogando-se automaticamente para o primeiro dia Autil
subsequente caso o vencimento recaia em dia sem expediente administrativo.

12.10. A apresentagcdo de recurso ou impugnacdao fora do prazo, por meio inadequado ou
desacompanhada da devida fundamentac¢do implicard o ndo conhecimento do respectivo pedido.

13 DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO

13.1. Os credenciados habilitados poderdo ser convocados para a execucdo dos servicos, de forma
eventual e ndo exclusiva, conforme a demanda e a necessidade da Secretaria Municipal Integrada de
Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, sendo indicada, no ato da convocacdo, a carga horaria
disponivel.

13.2. A Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer emitird o
instrumento administrativo de contratacdo, convocando o credenciado para assinatura do respectivo
termo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocacdo, sob pena de convoca¢do do
préximo credenciado, observada a ordem cronoldgica.

13.3. A celebragdo do Contrato Administrativo de Credenciamento ficard condicionada a verificagdao do
atendimento integral dos requisitos exigidos neste Edital, bem como a disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros.

13.4. Para a assinatura do contrato, o proponente habilitado, obrigatoriamente devera comprovar
titularidade de conta corrente preferencialmente na Caixa Econdmica Federal;

13.5. O pagamento pelos servigos prestados observara os critérios e valores previstos no item 8, Quadro
I, sendo devido exclusivamente pelos servicos efetivamente executados e devidamente certificados.

13.6. O pagamento serd efetuado até o 102 (décimo) dia util do més subsequente a prestagdao dos
servicos, apos a regular certificacdo da despesa pela unidade competente da Administragao.
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13.7. O pagamento dos servicos prestados ficara condicionado a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal
ou documento fiscal equivalente, bem como a comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e,
quando aplicavel, de regularidade junto ao respectivo conselho profissional, devendo todos os
documentos estar vdlidos na data do pagamento.

13.8. A auséncia de regularidade junto ao conselho profissional competente, quando exigida para o
exercicio da atividade, impedird a execucdo dos servicos e, consequentemente, a liberacdo do
pagamento, até a sua regularizacao.

14 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Apds a assinatura do contrato administrativo decorrente do credenciamento, o credenciado
iniciard a execucdo dos servicos nas condi¢des, prazos, locais e demais parametros definidos no
respectivo instrumento contratual, observado o cronograma pactuado.

14.2. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com os parametros técnicos, quantitativos
e qualitativos previstos neste Edital, em seus anexos e no contrato administrativo, bem como de acordo
com as diretrizes técnicas e protocolos institucionais formalmente estabelecidos pela Secretaria
Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, respeitada a autonomia
técnica do credenciado e as necessidades do servico, quanto a definicdo de plantdes e/ou
procedimentos, quando aplicavel.

14.3. A prestacdo dos servicos ocorrerd mediante emissdo de ordem de servico ou instrumento
equivalente, podendo abranger atendimentos realizados de segunda a domingo, inclusive em feriados,
conforme a necessidade da Administracdo e as condi¢des pactuadas no respectivo contrato.

14.4. A execucdo dos servicos ocorrera nas unidades de atendimento que integram a Secretaria
Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer de Pirendpolis, bem como em outras
unidades que venham a ser indicadas pela Administracdo, desde que tal indicacdo esteja expressamente
prevista no contrato administrativo ou formalmente comunicada, conforme a necessidade do servico.

14.5. O credenciado prestara os servicos de acordo com o objeto contratado, observadas as normas
técnicas, os protocolos institucionais e as diretrizes administrativas aplicaveis, respeitado o perfil de
atendimento da unidade na qual os servicos forem executados.

14.6. A execucdo dos servigos dar-se-a com autonomia técnica do credenciado, cabendo a
CREDENCIANTE a fiscalizacdo contratual quanto ao cumprimento do objeto pactuado.

15.  DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

15.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato administrativo de credenciamento, nos termos
da legislacdo aplicavel.

15.2. Efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente prestados, na forma, condigdes e prazos
pactuados.

15.3. Notificar, formal e tempestivamente, o (a) CREDENCIADO (A) sobre as irregularidades
constatadas no cumprimento do Contrato;

15.4. Aplicar as san¢Ges administrativas contratuais cabiveis, em caso de inadimplemento, observados
o contraditério e a ampla defesa;
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15.5. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes estabelecidas no presente Edital e no contrato a ser
firmado entre as partes, competindo ao gestor da unidade acompanhar a execucao das obrigaces
contratadas, dirimir duvidas de natureza operacional e orientar o CREDENCIADO quanto as diretrizes
administrativas e assistenciais vigentes, sem caracterizacdo de subordinacdo hierdrquica.

15.6. Emitir relatdério mensal, por meio do Coordenador da unidade em que o CREDENCIADO estiver
prestando os servicos, com a finalidade de certificar e comprovar os atendimentos ou servicos
efetivamente realizados, para fins de controle e pagamento.

15.7. Designar fiscal do contrato, responsavel por acompanhar a fiel execucdo do respectivo termo
contratual, ficando todo e qualquer pagamento condicionado a certificagdo da adequada execugdo do
objeto, nos termos deste Edital e da legislagao vigente.

16. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO / CONTRATADO

16.1. Deverd o Credenciado:

16.1.1. Cumprir os horarios, prazos e condicGes previamente pactuados para a execucdo dos
servicos contratados, conforme ordem de servico, cronograma ou instrumento equivalente,
sujeitando-se as penalidades contratuais em caso de descumprimento.

16.1.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, regularizadas as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas para o credenciamento, comprometendo-se a comunicar formalmente a
CREDENCIANTE qualquer alteracdo na documentacdo relativa a habilitacdo juridica,
qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista.

16.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdo
vigente, executando pessoalmente o objeto contratado, sendo vedada a subcontratacdo total
ou parcial da prestacdo dos servicos, salvo autorizacdo expressa da Administracdo, quando
juridicamente cabivel.

16.1.4. Responsabilizar-se pelo registro adequado e pela producdo das informacgdes nos sistemas de
cada programa vinculado, no ambito federal, estadual e municipal, em conformidade com as
atribuicdes inerentes a prestacdo dos servicos contratados.

16.1.5. Executar os servicos contratados com zelo, diligéncia e observancia as normas técnicas, legais
e regulamentares aplicaveis, assumindo integral responsabilidade pela adequada execu¢ado do
objeto, por sua total responsabilidade;

16.1.6. Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a CREDENCIANTE, quando aplicaveis
a execuc¢ao do objeto contratado;

16.1.7. Atender com presteza, urbanidade e respeito ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo, na forma da lei.

16.1.8. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo, na forma da lei;

16.1.9. Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE, formalmente e por escrito, as irregularidades que
tiver ciéncia em razdo da execuc¢do do contrato e/ou que constituam obstaculo a sua fiel
execugao;

16.1.10. Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico, colocado a
sua disposicdo para execucdo do objeto deste contrato;
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16.1.11. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

16.2. Tratar com humanidade, respeito e urbanidade toda e qualquer pessoa com quem mantiver
contato em decorréncia da execucao do contrato.

16.3. Nao promover, no local de execucdo do contrato, manifestacées de apreco ou desapreco de
natureza pessoal, politica, religiosa ou ideoldgica.

16.4. Nao retirar do local de execucdo do contrato, sem prévia autorizacdo formal da CREDENCIANTE,
quaisquer documentos, informacdes ou objetos aos quais tenha acesso em razdo da execucdo
contratual.

16.5. N3o praticar atos de comércio de bens e/ou servigos no local onde executa o objeto do contrato.

16.6. N3o praticar atos de comércio de bens e/ou servicos no local onde executa o objeto deste
contrato;

16.7. Nao utilizar o contrato para obtencao de vantagem ilicita pessoal ou de terceiros, nem praticar
atos que atentem contra a dignidade da Administragdo Publica.

16.8. Nao praticar, em razao da execug¢dao do contrato, ato definido como crime ou contravengao
penal, nem ofensa fisica ou verbal a qualquer pessoa, ressalvadas as excludentes previstas em lei.

16.9. Nao opor resisténcia injustificada a execugao dos servigos objeto do contrato.

16.10. Nao utilizar pessoal ou recursos materiais da CREDENCIANTE, eventualmente colocados a sua
disposicdo para a execuc¢ao do contrato, em servigos ou atividades particulares.

16.11. Apresentar relatdrios de atividades, sempre que formalmente solicitado pela Administragao,
limitados as informagdes necessdrias a comprova¢dao quantitativa e qualitativa da execu¢ao do objeto
contratual.

16.12. O credenciado obriga-se a reparar integralmente os prejuizos que vier a causar ao Municipio ou a
terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo na execucdo do contrato.

16.13. O credenciado serd uUnico e exclusivamente responsavel, em qualquer caso, por todos os danos e
prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo do contrato, ndo sendo afastada ou reduzida tal responsabilidade em razido da
fiscalizagdo ou acompanhamento exercido pela Administragao Publica, nos termos do art. 120 da Lei
Federal n? 14.133/2021.

16.14. O credenciado podera comunicar a CREDENCIANTE, por escrito, o interesse na desisténcia do
cumprimento do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para fins de rescisao.

16.15. O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeitard o credenciado a aplicacdo das sangoes
administrativas previstas neste Edital e no contrato, observados o contraditério e a ampla defesa, nos
termos da Lei Federal n2 14.133/2021.

17. DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

17.1. Encerrada a fase de recebimento e analise dos requerimentos de credenciamento, e uma vez
verificada a regularidade da documentacao apresentada, serd procedida a formalizacao do respectivo
contrato administrativo de credenciamento, mediante a lavratura do instrumento contratual padrao.
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17.2. As obrigacdes e responsabilidades das partes serdo aquelas previstas neste Edital, em seus
anexos, no contrato administrativo de credenciamento, bem como nos itens 15 e 16 deste instrumento
convocatério.

17.3. Por razdes de interesse publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
poderd o presente procedimento de credenciamento ser revogado, total ou parcialmente. Podera,
ainda, ser anulado por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante decisdao formal,
devidamente motivada e fundamentada.

17.4. A anulacdo do procedimento de credenciamento por motivo de ilegalidade nao gera obrigacdo de
indenizar, ressalvados os casos previstos em lei, induzindo, quando for o caso, a nulidade dos contratos
dele decorrentes.

17.5. No caso de revogacao ou anulacdo do procedimento de credenciamento, serd assegurado aos
interessados o exercicio do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente.

18. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

18.1. A vigéncia do contrato administrativo de credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, nos termos
do Art. 107 da Lei Federal n? 14.133/2021, limitada ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, desde que
mantidas as condigdes iniciais e demonstrado o interesse publico.

19. DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

19.1. A CREDENCIANTE efetuard o pagamento ao credenciado de acordo com os valores estipulados
na tabela constante do item 8, Quadro |, deste Edital, em conformidade com os servicos efetivamente
prestados e devidamente comprovados, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato
administrativo.

19.2. O pagamento sera realizado mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatdéria da
execucdo dos servicos, conforme ordem de servico, relatério de atividades, ou outro instrumento de
controle pactuado no contrato, vedado o pagamento por disponibilidade ou carga horaria fixa.

19.3. Os valores a serem pagos aos credenciados pelos servicos realizados sdao aqueles definidos e
aprovados pelo Conselho Municipal de Saude e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
aplicavel, e expressos no Quadro constante do Item 8 deste Edital.

19.4. O pagamento dos servicos serd efetuado com base no nimero de plantdes, atendimentos e/ou
procedimentos efetivamente realizados no periodo de referéncia, nos termos do Quadro | do item 8
deste Edital.

19.5. Os precos dos procedimentos e servicos objeto deste credenciamento constam de tabela
previamente aprovada pelo Conselho Municipal de Saude e seguem, como referéncia, os parametros
oficiais do Sistema Unico de Saude — SUS, podendo ser fixados outros valores, desde que devidamente
justificados sob os aspectos técnico e/ou econémico, precedidos de pesquisa de mercado e amplamente
divulgados.

19.6. Em caso de prorrogacdo do contrato, os valores somente poderdo ser reajustados ou alterados
mediante aprovacdo de nova tabela pelos Conselhos Municipais competentes, observada a legislacdo
aplicavel.
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19.7 O profissional credenciado que for formalmente convocado para a execucdo de servicos em
unidades integrantes da Rede Municipal de Saude situadas nos Distritos e Povoados do Municipio, fora
do perimetro urbano da sede municipal, fara jus ao recebimento de complementagao financeira de
plantdo, no valor fixo de RS 50,00 (cinquenta reais), decorrentes do comparecimento a localidade
designada, condicionado a efetiva prestacao do servico na localidade indicada.

19.8. O pagamento da referida complementacdo, ndo se incorporando a remunera¢ao do credenciado
para quaisquer efeitos, ndo gerando reflexos trabalhistas, previdenciarios ou tributarios.

19.9. O valor estabelecido neste item encontra-se devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude, conforme deliberagao especifica, observando-se os principios da legalidade, economicidade e
interesse publico.

19.10. N3o fara jus a complementacdo de plantdo o credenciado que possua residéncia habitual fora do
municipio, zona rural, povoado ou distrito onde se dara a prestacao do servico, ainda que a unidade de
atendimento esteja classificada como rural.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. Os recursos decorrentes do presente Edital serdo executados com previsdo na natureza da
despesa sob na seguinte forma:

Dotacdao Or¢camentaria:

ORGAO:

DOTACAO

ELEMENTO DA

SISAE ORCAMENTARIA DESPESA FONTE
3.3.90.34 102
FUNDO MUNICIPAL DE 05.0506.2527.2610 OUTRAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DE
SAUDE - FMS FICHA: 20260257 DESPES. PESSOAL- TRANSFER—NSLAJE: IMPOSTOS -
CONT.TERCERIZ
ORGAO: DOTACAO ELEMENTO DA FONTE
SISAE ORCAMENTARIA DESPESA
107
3.3.90.34 TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ATENCAO PRIMARIA E 05.0506.2527.2153 OUTRAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
CICLOS DE VIDA FICHA: 20260276 SUS - BLOCO DE MANUTENGAO
DESPES.PESSOAL- DAS ACOES E SERVICOS
CONT.TERCERIZ

PUBLICOS DE SAUDE

ORGAO: DOTACAO ELEMENTO DA FONTE
SISAE ORCAMENTARIA DESPESA
107
ATENCAO 3.3.90.34 TRANSFERENCIA DE RECURSOS
. 05.0506.2527.2608 DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
ESPECIALIZADA A FICHA: 20260289 OUTRAS SUS - BLOCO DE MANUTENCAO
SAUDE DESPES.PESSOAL- DAS ACGES E SERVICOS
CONT.TERCERIZ

PUBLICOS DE SAUDE
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ORGAO: DOTAcZ\g ELEMENTO DA FONTE
SISAE ORCAMENTARIA DESPESA
3.3.90.34
FUNDO MUNICIPAL DE 06.0603.2528.2610 100
ASSISTENCIA SOCIAL FICHA: 20260331 OUTRAS RECURSOS NAO VINCULADOS
DESPES.PESSOAL- DE IMPOSTOS
CONT.TERCERIZ

20.2. Outros recursos financeiros e orcamentarios poderao ser aportados, desde que destinados para
este Unico fim.

21. DAFISCALIZAGAO

21.1 A Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer de Pirendpolis—GO
exercera a fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados, nos termos do Art. 117 da Lei Federal
n? 14.133/2021, podendo apurar eventuais irregularidades, tais como negligéncia, impericia,
imprudéncia ou descumprimento contratual, observado o devido processo legal.

21.2 A fiscalizacdo dos contratos e o acompanhamento da execucdo dos servicos serdo realizados
pelos fiscais e gestores formalmente designados, no ambito da Superintendéncia Executiva de
Gestdo Interna e Financeira e das dreas técnicas competentes, observadas as normas aplicaveis ao
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando da apuracdo de
irregularidades.

21.3 Verificado o desempenho insatisfatério e/ou sendo detectadas irregularidades pelo fiscal do
contrato, o Municipio notificard o prestador de servico a apresentar justificativa formal, no prazo
legal, observando o disposto na Lei n? 14.133/2021.

21. AS PENALIDADES E DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS
21.1. Em decorréncia da apuracao regular das infracdes administrativas, poderdo ser aplicadas,
conforme o caso, as seguintes san¢des, observados os critérios legais:

21.2. Os credenciados contratados serdo responsabilizados administrativamente pela infracdes
previstas nos incisos | a XIl do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, podendo lhes ser aplicadas as
sangOes administrativas:

21.2.1. Adverténcia;

21.2.2. Multa;

21.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

21.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar;

21.3. A sanc¢do de multa podera ser aplicada até o limite de 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, conforme a gravidade da infracdo, nos termos do art. 156 da Lei n? 14.133/2021.

21.4. Na aplicacao das sanc¢cdes administrativas serdo observados os critérios, procedimentos e prazos
estabelecidos nos arts. 155 e 156 da Lei n2 14.133/2021.

21.5. A aplicagao das sang¢des nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagao integral dos
danos eventualmente causados a Administracdo Publica.
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21.6. Na aplicacdo das sancGes, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data de sua intimacdo;

22. DA RESCISAO

22.1. Constituem motivos de rescisdo do contrato observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade:

22.1.1. O descumprimento das clausulas contratuais ajustadas, quando devidamente caracterizado e
apurado em processo administrativo;

22.1.2. A subcontratagao total ou parcial do objeto, associagao da contratada com outrem, a cessao ou
transferéncia total ou parcial das obriga¢Ges contraidas, bem como a fusdo, cisdao ou incorporagdo do
CREDENCIADO que afetem a boa execucdo do contrato, sem prévio conhecimento e expressa
autorizacdo da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer;

22.1.3. A ocorréncia reiterada de inadimplementos contratuais ou condutas em desacordo com as
obrigacdes assumidas, regularmente apuradas e formalizadas em registros préprios pelo gestor ou fiscal
do contrato designado pela Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer
— SISAE, no exercicio das atribuicdes de acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual.

22.1.4. Razbes de interesse publico, devidamente motivadas e formalizadas no processo administrativo
pela autoridade competente;

22.1.5. A admissdo de servidores concursados para o exercicio das atividades objeto do contrato, desde
gue demonstrada, de forma motivada, a desnecessidade da manutencdo da contratacao.

22.2. A rescisdo deste contrato podera ser:

22.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia
Social, Esporte e Lazer, nos casos previstos em lei;

22.2.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Secretaria Municipal
Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer;

22.2.3. Judicial, nos termos da legislacdo processual.
22.3. A exting¢do do contrato obedecera ao disposto nos Arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

22.4. O CREDENCIADO podera, a qualquer tempo, solicitar a rescisdo do contrato, devendo, para tanto,
notificar previamente a Administracdo, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

23. DA PRORROGACAO

23.1. De acordo com os Arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021, desde que haja consenso entre as
partes, o contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo,
desde que mantidas as condi¢Ges inicialmente pactuadas, demonstrado o interesse publico e observada
a legislacdo vigente.

23.2. A prorrogacdo do contrato ficara condicionada a avaliacdo da vantajosidade para a Administracao,
a regularidade da execucdo contratual e a disponibilidade orcamentaria, devidamente formalizadas no
respectivo processo administrativo.

23.3. Na hipdtese de prorrogacao, podera ser admitida a atualizacdo dos valores contratados, desde que
amparada em indice legalmente admitido, observadas as disposicGes legais aplicaveis e, quando
exigivel, a aprovacdo dos Conselhos competentes.
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24.  DAS DISPOSICOES GERAIS E ESCLARECIMENTOS

24.1. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Credenciamento da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social,
Esporte e Lazer, com fundamento na Lei n? 14.133/2021 e demais normas pertinentes ao tema.

24.2. A critério da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer, o
presente credenciamento publico podera ser:

24.2.1. Adiado, por conveniéncia da Administragao;

24.2.2. Revogado, quando considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

24.2.3. Anulado, se verificada ilegalidade, de oficio ou por provocac¢do de terceiros, mediante decisao
escrita, devidamente motivada.

24.3. A Administracdo Municipal podera, em qualquer fase do procedimento, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo administrativo relacionado ao
presente credenciamento.

24.4. Outras informacdes sobre o presente procedimento e quaisquer dados necessdrios a
complementacdo das especificacdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal Integrada de
Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer, com sede na Av. Comendador Joaquim Alves, n? 5, Centro
Histdrico, Pirenépolis—GO, CEP 72.980-000, no horario das 8h0OOmin as 11h00min e das 13h000min
17h00min, de segunda a sexta-feira, Telefone: (62) 99517-0049 e-mail: saude@pirenopolis.go.gov.br

24.5. A participacdo neste procedimento de credenciamento pressupée o conhecimento integral do
objeto e das normas que regem o presente Edital e seus anexos.

24.6. A participagao no presente Edital implica a aceitagao integral e irretratavel de seus termos e
anexos, bem como a observancia das normas administrativas aplicaveis.

24.7. O presente Edital e seus Anexos fardo parte integrante do contrato administrativo de
credenciamento, independentemente de transcricao.

24.8. Os credenciados serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento.

24.9. A revogacao ou anulacao do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizacao,
ressalvadas as hipoteses previstas na Lei Federal n2 14.133/2021.

24.10. A Comissdo Especial de Credenciamento cabera o exame da documentacdo apresentada pelos
interessados, bem como a conducdo das atividades correlatas, nos termos deste Edital.

25. DO FORO

25.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Pirendpolis, Goiads, com exclusdo de qualquer outro.

26. DOS ANEXOS
26.1. Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcricdo:
Anexo I: Modelo de Requerimento para Credenciamento;

Anexo lI: Curriculum Vitae;
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Anexo lll: Relagdo de documentacdo obrigatdrios Pessoa Fisica;
Anexo IV: Relacdo de Documentos obrigatérios Pessoa Juridica;
Anexo V: Minuta de Contrato de credenciamento Pessoa Fisica;
Anexo VI: Minuta de termo de credenciamento Pessoa Juridica;

Anexo VII: Orientacbes para Cadastro na Plataforma de Processo Eletrénico Digital — PED e Protocolo de
documentos;

Anexo VIII: AtribuicOes Prestador de Servicos.

Pirendpolis, aos 03 dias do més de Margo do ano de 2026.

Assinado de forma digital por

RAQUEL PINA DE RAQUELPINADE

SA:04633845128

SA:04633845128 Dados: 2026.03.03 17:29:19
-0300"

RAQUEL PINA DE SA
Matricula n2 5369
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ANEXO | — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO SISAE 2026

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE
Municipio de Pirenépolis — GO

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1.1. Nome completo / Razdo social:
1.2. CPF / CNPJ:
1.3. RG (PF) / Ato constitutivo e alteragGes (PJ):

1.4. Registro no Conselho Profissional (quando aplicavel):

1.5. Categoria profissional pretendida:

1.6. Enderego completo:

1.7. Telefone: E-mail:

2. REQUERIMENTO

2.1. Venho, por meio deste, requerer minha inscricdo no procedimento de credenciamento instituido
pelo Edital de Chamamento Publico Edital n2 006/2026, promovido pelo Municipio de Pirendpolis, por
meio da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, para fins
de eventual prestacdo de servicos conforme a demanda da Administracdo, nos termos e condi¢des
estabelecidos no referido Edital e em seus Anexos.

3. DECLARAGOES DO PROPONENTE
3.1. Declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que:

3.1.1. Tenho pleno conhecimento do conteiddo do Chamamento Publico Edital n? 006/2026 e de seus
Anexos, aceitando integralmente, de forma irrevogavel e irretratdvel, todas as suas clausulas, condicdes
e exigéncias;

3.1.2. Estou ciente de que o presente requerimento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, nem
expectativa de convoca¢dao automatica, ficando eventual contratagcdo condicionada a necessidade
administrativa, ao interesse publico, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Administracao;

3.1.3. Atendo a todos os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital, comprometo-me a manter a
regularidade da documentacao durante toda a vigéncia do credenciamento e, se for o caso, do contrato,
e reconheco que a perda superveniente de qualquer requisito poderd ensejar o indeferimento,
suspensdo ou descredenciamento;

3.1.4. Reconhego expressamente que eventual contratagao tera natureza administrativa, ndo gerando
vinculo empregaticio, previdencidrio ou estatutario, inexistindo exclusividade, subordinacao hierarquica,
habitualidade ou pessoalidade tipicas de relacdo de emprego;
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3.1.5. Declaro que (assinalar, conforme o caso):
() ndo exerco funcdo publica;

() exerco fungdo publica, junto ao drgao , ho cargo
, com carga hordaria semanal de horas, estando ciente das
restricdes constitucionais e legais aplicaveis;

3.1.6. Declaro que ndo sou proprietario(a), administrador(a), dirigente ou responsavel técnico de
entidade ou prestador de servicos que mantenha contrato, convénio, termo de colaboracdo, termo de
fomento ou qualquer outro instrumento juridico com o Municipio de Pirendpolis ou com entes da
Administracdo Publica direta ou indireta, que possa configurar conflito de interesses ou situacdo de
incompatibilidade legal com o objeto do presente credenciamento.

3.1.7. Declaro que possuo disponibilidade compativel para a execucdao dos servicos, conforme as
condicles, escalas, ordens de servico e necessidades definidas pela Administracdo, quando houver
convocagao;

3.1.8. Comprometo-me a comunicar formalmente a Administracdo qualquer alteracdo superveniente
gue possa afetar minha habilitacdo, minha regularidade documental, a compatibilidade de carga horaria
ou a execuc¢do do objeto;

3.1.9. Declaro que todas as informacbes e documentos apresentados sdo verdadeiros, completos e
auténticos, responsabilizando-me civil, administrativa e penalmente, inclusive por crime de falsidade
ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cddigo Penal, por qualquer omissao, inexatiddo ou declaracdo
falsa;

3.1.10. Declaro ciéncia de que todos os encargos tributarios, fiscais, previdencidrios, trabalhistas e
profissionais decorrentes da eventual execu¢dao contratual serdo de minha inteira responsabilidade,
inexistindo responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica, salvo hipodteses
expressamente previstas em lei.

LOCAL, de de 2026.

Assinatura do Proponente / Representante Legal

Nome:

CPF (PF) / CPF do Representante (PJ):
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ANEXO Il CURRUCULUM VITAE;

|- DADOS PESSOAIS

1. NOME (sem abreviaturas):

2. ENDERECO:
3. CIDADE / UF: 4. CEP:
5. TELEFONE FIXO: 6. CELULAR: 7. FAX:
8. EMAIL: 9. DATA DE NASCIMENTO: DD/MM/AAAA
10. NATURALIDADE / UF: 11. NACIONALIDADE:
12. SEXO: 13. RG N2 14. CPF:
OF M ,
ORGAO EXPEDIDOR:
15. PROFISSAO: 16. REGISTRO PROFISSIONAL:

1I-FORMAGCAO ACADEMICA

CURSOS DE FORMAGAO ACADEMICA

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMAGAO:

Il - TITULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE ATUAGAO (quando houver)

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

IV- TITULACAO E CAPACITACOES COMPLEMENTARES (Pds-graduagdo, Mestrado, Doutorado, Cursos
de Aperfeicoamento, Capacitagdo ou Atualizagdo)

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:
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CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMAGAO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMAGAO:

CARGA HORARIA:

V — INFORME DE CAPACIDADE TECNICA
(Informar somente experiéncias compativeis com a drea de atuacdo pretendida, independentemente da
forma de contratagdo, ordem decrescente)

Institui¢do / Orgao/Razdo Social

Natureza das Atividades:

Descrigao das Atividades:

Periodo:

Instituicdo / Orgdo/Razdo Social

Natureza das Atividades:

Descrigao das Atividades:

Periodo:

Instituicdo / Orgdo/Razdo Social

Natureza das Atividades:

Descrigao das Atividades:

Periodo:

Declaro, para os devidos fins, que as informag¢des acima prestadas sdo verdadeiras, completas e compativeis
com minha formagdo e experiéncia profissional, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes
prestadas, para fins de participacdo em procedimento de credenciamento para prestagdo de servigos junto a
Administracdo Publica.

LOCAL E DATA ASSINATURA
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ANEXO Il
RELACAO DE DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA — PESSOA FiSICA
Modelo de Requerimento para Credenciamento, devidamente preenchido e assinado (ANEXO 1);
Curriculum Vitae, devidamente preenchido e assinado (ANEXO Il);

Cépia da carteira de inscricdo no respectivo Conselho Profissional, quando exigido pela legislacao
vigente;

Copia de documento oficial de identificacdo com foto (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
ou Carteira de Identidade Profissional;

Comprovante de inscrigdo no PIS, PASEP ou NIT;
Comprovante de regularidade perante o respectivo Conselho Profissional;
Copia do Titulo de Eleitor;

Certiddao negativa de débitos e de inexisténcia de processos ético-disciplinares, expedida pelo
respectivo Conselho Profissional, quando aplicavel;

Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (link exemplificativo:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf );

Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual de Goias (link exemplificativo:
https://www.economia.go.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=4663&catid
=39);

Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal do domicilio do profissional(link
exemplificativo:https://pirenopolis.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-
contribuinte);

Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral (link
exemplificativo:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

CertidGes negativas civel e criminal, expedidas pela Justica Estadual(links exemplificativos:
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=1&Interes
sePessoal=&Territorio=&Finalidade=

https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&Interes
sePessoal=S

CertidGes negativas civel e criminal, expedidas pela Justica Federal da 12 Regido(link
exemplificativo: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

. Cépia do diploma de conclusdo de curso superior, para as profissoes regulamentadas que assim

0 exigirem;

. Cépia do certificado ou comprovacdo de habilitacdo especifica, quando exigida para o exercicio

da funcao;

Comprovante de endereco atualizado.


https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf
https://www.economia.go.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4663&catid=39
https://www.economia.go.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4663&catid=39
https://pirenopolis.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-contribuinte
https://pirenopolis.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-contribuinte
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=1&InteressePessoal=&Territorio=&Finalidade=
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=1&InteressePessoal=&Territorio=&Finalidade=
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PESSOA JURIDICA;

A) DOCUMENTOS DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PESSOA JURIDICA

1.
2.

10.

Modelo de Requerimento para Credenciamento, devidamente preenchido e assinado (ANEXO 1);

Curriculum Vitae do responsavel legal e/ou do profissional indicado, devidamente preenchido e
assinado (ANEXO 11);

Cdpia da carteira de inscricdo no respectivo Conselho Profissional, quando exigido pela legislagao
vigente;

Copia de documento oficial de identificacdo com foto (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
ou Carteira de Identidade Profissional;

Comprovante de regularidade perante o respectivo Conselho Profissional, quando aplicavel;
Copia do Titulo de Eleitor;
Cépia de comprovante de endereco atualizado;

Certiddao negativa de débitos e de inexisténcia de processos ético-disciplinares, expedida pelo
respectivo Conselho Profissional, quando aplicavel;

Cépia do diploma de conclusao de curso superior, para as profissdes regulamentadas que assim
0 exigirem;

Cépia do certificado ou comprovacao de habilitacdo especifica, quando exigida para o exercicio
da funcao;

B) DOCUMENTOS DA PESSOA JURIDICA

12.

13.

14.

Registro comercial, no caso de empresa individual, ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais; ou, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores; ou
Ato constitutivo devidamente arquivado na Junta Comercial ou no Registro Civil das Pessoas
Juridicas; ou Documento expedido pela Receita Federal que comprove o enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte; ou Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (link exemplificativo:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.asp);

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, emitida pela
Caixa Econbmica Federal, com validade em vigor, conforme art. 27, alinea “a”, da Lei n2
8.036/1990 (link exemplificativo: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);
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Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou certiddo de execucdo patrimonial, conforme o caso (link exemplificativo:
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublicaPJ?PaginaAtual=1);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da Lei n2
12.440/2011 (link exemplificativo: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (link exemplificativo:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj );

Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual de Goids (link exemplificativo:
https://www.economia.go.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=4663&catid
=39);

Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da pessoa juridica (link
exemplificativo: https://pirenopolis.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-
contribuinte ;

Certiddes negativas civel e criminal, expedidas pela Justica Estadual (link exemplificativo:
https://projudi.tjigo.jus.br/CertidaoGuia );

Certiddes negativas civel e criminal, expedidas pela Justica Federal da 12 Regido (link
exemplificativo: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

Alvara de Localizacdo e Funcionamento, atualizado, expedido pela Prefeitura do Municipio onde
esteja sediado o estabelecimento participante.
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https://www.economia.go.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4663&catid=39
https://www.economia.go.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4663&catid=39
https://pirenopolis.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-contribuinte
https://pirenopolis.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/servicosonline/debito-contribuinte
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoGuia
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

CIDADE DE

PIRENOPOLIS

£ NOSSO BEM MAIOR

SISAE
SECRETARIA MUMICIEPAL INTECGRADA DE SAUDE,
ASSISTEMCIA SOCIAL, ESPORTE E LAZER

ANEXO V MINUTA DE CONTRATO

(Pessoa Fisica)

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CREDENCIAMENTO N©@ /2026 /SISAE
Processo Administrativo n2 2026
Decorrente do Edital de Credenciamento n® /2026/SISAE

O MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n®
, com sede administrativa na Av. Comendador Joaquim Alves, s/n?, Centro
Histérico, Pirendpolis/GO, por intermédio da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia
Social, Esporte e Lazer — SISAE, representado pelo(a) Gestor(a) do Fundo competente, conforme a
natureza do servico executado, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, o(a) Sr.(a)
, brasileiro(a), profissao ,
portador(a) do CPF n@9 , RG n? , PIS/NIT ne°
, residente e domiciliado(a) a ,
doravante denominado(a) CREDENCIADO(A), resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo de
Credenciamento, decorrente do Edital acima indicado, que se regerd pela Lei n? 14.133/2021, pelo
Edital de Credenciamento e seus Anexos, pelas normas aplicaveis ao Sistema Unico de Satde — SUS e ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, quando pertinentes, e pelas clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo, por meio de credenciamento, do(a)
CREDENCIADO(A) para a eventual execucdo de servicos profissionais, conforme categoria assinalada
abaixo, no ambito da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer —
SISAE, mediante convocacgao prévia e emissao de ordem de servico, de acordo com a necessidade da
Administracdao Publica, observadas as condi¢des estabelecidas no Chamamento Publico Edital n2
006/2026 e seus Anexos.

1.2. A execugdo dos servigos ocorrera em unidades, programas, projetos, equipamentos publicos ou
acdes vinculadas a categoria assinalada, conforme indicacdo expressa no ato de convocacao, respeitada
a habilitacdo profissional do(a) CREDENCIADO(A).

1.3. O presente Contrato ndo assegura quantidade minima de convocagdes, nem gera direito subjetivo a
contratacdao continuada, sendo o pagamento devido exclusivamente pelos servicos efetivamente
prestados, comprovados e atestados, nos termos deste instrumento, do Edital de Credenciamento e da
legislacao aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA — DA NATUREZA JURIDICA DA RELAGAO

2.1. O presente Contrato possui natureza juridica administrativa, decorrente de credenciamento publico
ndo exclusivo, regido pela Lei n? 14.133/2021 e pelo Chamamento Publico Edital n2 __ /2026, ndo
gerando vinculo empregaticio, trabalhista, previdenciario ou estatutario entre o CONTRATANTE e o(a)
CREDENCIADO(A), sob qualquer forma ou fundamento.

2.2. A execucdo dos servicos dar-se-d de forma eventual, autbnoma e ndo exclusiva, mediante
convocacdao prévia da Administracdo, inexistindo obrigacdo de continuidade, habitualidade,
pessoalidade tipica de relacdo de emprego ou garantia de quantitativo minimo de convocacgoes.
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2.3. O(a) CREDENCIADO(A) atuara com autonomia técnica e profissional, sendo responsavel pela correta
execucdo dos servicos contratados, sem subordinacdo hierdrquica, cabendo ao CONTRATANTE
exclusivamente o acompanhamento e a fiscalizacdo contratual, nos limites previstos na legislacdo
vigente.

2.4. Quando a prestacdo dos servicos estiver vinculada a politica publica de sadde ou assisténcia social,
o(a) CREDENCIADO(A) reconhece a autoridade normativa e regulatéria dos sistemas nacionais
correspondentes (SUS ou SUAS), nos termos da legislacdo aplicavel, sem que tal reconhecimento
configure vinculo funcional ou relagado de hierarquia administrativa direta com o Municipio.

2.5. O presente Contrato nao impede o(a) CREDENCIADO(A) de manter outros vinculos profissionais ou
contratos com entes publicos ou privados, desde que nao haja conflito de interesses, compatibilidade
de horarios e observancia das vedagdes legais aplicaveis, especialmente as previstas no art. 92 da Lei n2
14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. Pela execugdo dos servicos objeto deste Contrato, o(a) CREDENCIADO(A) fara jus ao pagamento
exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados, devidamente comprovados, certificados e
atestados pela unidade competente da Administracdo, ndo sendo devido qualquer valor a titulo de
disponibilidade, reserva técnica, carga hordria fixa ou garantia minima de contratacao.

3.2. O valor unitdrio devido ao(a) CREDENCIADO(A) corresponderda ao valor da diaria, plantdo,
atendimento ou procedimento, conforme a categoria profissional e a drea de atuacdo, previsto na
tabela de valores vigente, aprovada pelo respectivo Conselho Municipal competente, nos termos do
Chamamento Publico Edital n2 __ /2026, observada vinculagdo orcamentdria, conforme o caso:

. [0 Sadde — servicos vinculados a rede municipal de satde e ao Sistema Unico de Saude — SUS,
com pagamento a conta do Fundo Municipal de Saude — FMS;

. O Assisténcia Social — servicos vinculados a politica de assisténcia social e ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com pagamento a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

. [] Esporte e Lazer — servigos vinculados a programas, projetos, acdes ou eventos de esporte e
lazer, com pagamento a conta do Or¢amento Geral do Municipio.

3.3. O pagamento serd efetuado até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante a apresentacdo da documentacdao comprobatéria exigida no Edital e neste Contrato,
incluindo, quando aplicavel, relatério de atividades, mapa de producao, plantées e documento fiscal ou
documento legalmente admitido para pessoa fisica, conforme a legislacdo tributaria vigente, desde que
regularmente atestada a execucdo do objeto.

3.4. O valor devido serd depositado em conta bancaria de titularidade exclusiva do(a) CREDENCIADO(A),
a ser indicada no momento da assinatura deste Contrato, vedado o pagamento a terceiros.

3.5. Quando o(a) CREDENCIADO(A) for convocado(a) para prestar servicos em unidades, programas ou
equipamentos publicos localizados fora do perimetro urbano, fara jus ao acréscimo de R$ 50,00
(cinquenta reais) por didria, a titulo de complementagdo de plantdo, condicionado a efetiva prestagao
do servico na localidade indicada e a respectiva comprovacdo, nos termos deste Edital.

3.6. Sobre os valores pagos incidirdo as retengdes legais de natureza tributaria, previdenciaria e fiscal,
quando cabiveis, na forma da legislacio vigente, sendo de inteira responsabilidade do(a)
CREDENCIADO(A) o recolhimento dos encargos que ndo forem objeto de retencdo na fonte.
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3.7. Os valores previstos neste Contrato ndo sao reajustaveis automaticamente, podendo ser alterados
somente mediante aprovacdo de nova tabela pelos Conselhos Municipais competentes e formalizacao
de termo aditivo, observada a legislagdo aplicavel.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme o art. 107 da Lei Federal n? 14.133/2021,
limitada a 60 (sessenta) meses.

5.  CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta das dotacdes
orcamentdrias correspondentes, observada a natureza do servigo efetivamente prestado e a respectiva
unidade executora, conforme detalhamento abaixo:

| — Quando assinalada a categoria “Saude”, os pagamentos serdao efetuados com recursos do Fundo
Municipal de Saude — FMS, consignados no orcamento vigente, em conformidade com a legislagao do
Sistema Unico de Saude - SUS;

Il — Quando assinalada a categoria “Assisténcia Social”, os pagamentos serdo efetuados com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, consignados no orcamento vigente, em
conformidade com a legislagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

[l — Quando assinalada a categoria “Esporte e Lazer”, os pagamentos serao efetuados com recursos do
Or¢amento Geral do Municipio, vinculados a Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia
Social, Esporte e Lazer — SISAE.

5.2. A dotagdo orcamentdria especifica, a fonte de recursos, o elemento de despesa e a ficha
correspondente serao indicados no respectivo empenho, conforme a natureza do servico prestado, o
exercicio financeiro e a disponibilidade orcamentaria, nos termos da legislacdo vigente.

5.3. A celebracdo e a execucdo do presente Contrato ficam condicionadas a prévia existéncia de crédito
orcamentdrio suficiente, devidamente empenhado, nos termos do art. 62 da Lei n? 4.320/1964 e dos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. As partes obrigam-se a cumprir fielmente as disposi¢des do presente Contrato, do Chamamento
Publico Edital n2 /2026 e de seus Anexos, bem como as normas da Lei Federal n? 14.133/2021 e
demais legislacdes aplicaveis, observadas a natureza administrativa, eventual, autbnoma e ndo exclusiva
da prestacdo dos servicos.

6.2. SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

6.2.1. Convocar o(a) CREDENCIADO(A) para a execucdo dos servicos, conforme a necessidade da
Administracdo Publica, observada a ordem cronolégica do credenciamento, a disponibilidade
orcamentdria e as condices previstas no Edital e neste Contrato.

6.2.2. Efetuar o pagamento pelos servicos efetivamente prestados, na forma, valores e prazos
estabelecidos neste Contrato e no Edital de Credenciamento.

6.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos, por meio de gestor e/ou fiscal do contrato
formalmente designado, nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo da atuacdo dos
drgdos de controle interno e externo.
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6.2.4. Dar publicidade aos atos relacionados ao presente Contrato, na forma da legislacdo vigente.

6.2.5. Disponibilizar, quando necessdrio e conforme a natureza do servico, espaco fisico e condi¢des
minimas de funcionamento nas unidades, programas ou equipamentos publicos vinculados a SISAE,
exclusivamente para a execucdo do objeto contratual.

6.2.6. Realizar apenas as retencbes legais obrigatérias, quando cabiveis, permanecendo sob
responsabilidade exclusiva do(a) CREDENCIADO(A) os demais encargos decorrentes da execucdo
contratual.

6.2.7. Assegurar ao(a) CREDENCIADO(A) o contraditdrio e a ampla defesa nos casos de apuracdo de
eventual irregularidade na execugdo contratual.

6.3. SAO OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A):

6.3.1. Executar os servicos objeto deste Contrato com autonomia técnica, observadas as condicdes
pactuadas, as ordens de servico emitidas pela Administracdo e os parametros técnicos e normativos
aplicaveis a sua area de atuacdo.

6.3.2. Cumprir os prazos, condicbes e locais definidos na convocacdo e na ordem de servico,
responsabilizando-se pela correta execucdo do objeto contratado.

6.3.3. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, validas e regulares todas as condi¢bes de
habilitacdo exigidas no credenciamento, comunicando formalmente a Administracdo qualquer alteracao
superveniente.

6.3.4. Executar pessoalmente os servigcos contratados, sendo vedada a subcontratacao, total ou parcial,
salvo se expressamente autorizada pela Administracdo, quando juridicamente cabivel.

6.3.5. Responsabilizar-se integralmente pela qualidade técnica, ética e legal dos servicos prestados,
observando as normas profissionais, os codigos de ética e as diretrizes institucionais aplicaveis.

6.3.6. Zelar pela guarda, conservacdo e uso adequado dos bens, materiais e equipamentos
eventualmente disponibilizados pela Administracdo, exclusivamente para a execucdo do objeto
contratual.

6.3.7. Manter atualizados e corretamente preenchidos os registros, prontuarios, relatérios, mapas de
producdo ou documentos equivalentes exigidos para a comprovacdo da execuc¢do dos servicos.

6.3.8. Tratar os usuarios dos servicos publicos com urbanidade, dignidade, respeito e igualdade,
observados os principios do Sistema Unico de Saude, da politica de assisténcia social ou das politicas
publicas de esporte e lazer, conforme a area de atuacao.

6.3.9. Abster-se de utilizar usuadrios, pacientes ou beneficiarios para fins estranhos ao objeto contratual,
inclusive para experimentagao, promocao pessoal ou qualquer finalidade nao autorizada.

6.3.10. Comunicar formalmente a Administragdo quaisquer fatos ou circunstancias que possam
comprometer a regular execucao do objeto contratual.

6.3.11. Responder civil, administrativa e penalmente por danos causados a Administragdao Publica ou a
terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execucdo do Contrato, nos termos do art. 120 da Lei n?
14.133/2021.

6.3.12. Arcar com todos os encargos tributdrios, previdenciarios, fiscais e profissionais decorrentes da
execucdo do Contrato, ndo se estabelecendo qualquer responsabilidade soliddria ou subsididria da
Administracado Publica, salvo disposicao legal expressa.
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6.3.13. Reconhecer que o presente Contrato ndo gera vinculo empregaticio, previdenciario, estatutario
ou funcional, inexistindo subordinacdo hierarquica, exclusividade, habitualidade ou pessoalidade tipicas
de relacdo de emprego.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO(A) CREDENCIADO(A)

7.1. O(A) CREDENCIADO(A) é inteira e exclusivamente responsavel pelos danos que vier a causar a
Administracdo Publica, aos usudrios dos servicos, a terceiros ou a bens publicos e privados, decorrentes
de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, inclusive por negligéncia, impericia ou imprudéncia, na execugao
dos servicos objeto deste Contrato, nos termos do art. 120 da Lei Federal n? 14.133/2021.

7.2. A responsabilidade de que trata esta cldusula ndo se afasta nem se reduz em razado da fiscalizacao,
acompanhamento, orientacdo técnica ou supervisdo exercida pela Administracdo Publica, por seus
agentes, gestor ou fiscal do contrato, ou por 6rgdos de controle interno e externo.

7.3. O(A) CREDENCIADO(A) responderd civilmente pelos danos causados aos usudrios dos servigos
publicos, inclusive nas hipoteses de falha, defeito ou inadequagdo na prestacao do servico, observadas
as normas aplicdveis a sua categoria profissional, sem prejuizo das demais responsabilidades
administrativa, ética e penal cabiveis.

7.4. O(A) CREDENCIADO(A) obriga-se a indenizar regressivamente a Administracdo Publica, caso esta
venha a ser responsabilizada por danos decorrentes de atos imputaveis ao(a) CREDENCIADO(A),
assegurado o devido processo legal.

7.5. O presente Contrato ndo transfere a Administracdo Publica qualquer responsabilidade solidaria ou
subsididria por obriga¢des civis, profissionais, previdencidrias, trabalhistas ou tributdrias decorrentes da
execucao dos servicos, ressalvadas exclusivamente as hipdteses expressamente previstas em lei.

CLAUSULA OITAVA — DA APRESENTACAO DE PRODUCAO/COMPROVACAO DA EXECUCAO

8.1. O(A) CREDENCIADO(A) devera apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a documentacdo comprobatdria da execucgdo,
consistente em relatério de atividades, mapa de producdo, plantdes ou instrumento equivalente,
conforme a natureza do servico e as orientacdes da unidade competente.

8.2. A documentacdo apresentada deverd conter informacgdes claras, completas e fidedignas, aptas a
comprovar a quantidade, a natureza e o local dos servicos efetivamente prestados, sendo condicdo
indispensavel para o atesto da execucdo e a liquidacdo da despesa.

8.3. Compete ao gestor e/ou fiscal do contrato, formalmente designado, proceder a verificacdo e ao
atesto da documentacdo apresentada, podendo solicitar esclarecimentos ou complementacdes, quando
necessario, observado o devido processo administrativo.

8.4. A auséncia, inconsisténcia ou ndo comprovacao da execucdo dos servicos implicara a suspensao do
pagamento correspondente, até a regularizacdo da pendéncia, sem geracdo de direito a pagamento por
disponibilidade.

8.5. A apresentagdo e o atesto da produg¢ao ndo caracterizam controle de jornada, subordinagao
hierarquica ou vinculo empregaticio, constituindo-se exclusivamente em mecanismo de controle da
execucgdo contratual, nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021.

8.6. Os registros, relatérios e documentos de comprovagao da execugao deverao ser mantidos
arquivados pelo prazo legal aplicavel, ficando a disposicao dos érgaos de controle interno e externo.
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CLAUSULA NONA — DO FUNDAMENTO LEGAL E DO REGIME JURIDICO

9.1. O presente Contrato de Credenciamento rege-se pelas normas de direito publico, especialmente
pela Lei Federal n? 14.133/2021, em particular pelos arts. 74, inciso IV, 79, 117, 120 e 137 a 139, bem
como pelas disposigdes do Chamamento Publico Edital n? __ /2026, de seus Anexos e pelos atos
administrativos dele decorrentes.

9.2. Aplicam-se, no que couber e conforme a area de atuacdo do(a) CREDENCIADO(A), as normas
especificas do Sistema Unico de Satude — SUS, da Politica Nacional de Assisténcia Social — SUAS, e das
politicas publicas municipais de esporte e lazer, além das legislacdes federal, estadual e municipal
pertinentes a execuc¢do do objeto contratual.

9.3. O presente Contrato decorre de procedimento de credenciamento, caracterizado pela
inexigibilidade de licitagdo em razao da inviabilidade de competi¢cdo, ndo assegurando exclusividade,
quantidade minima de contratac¢des ou direito subjetivo a convocacao.

9.4. A relacdo juridica estabelecida possui natureza estritamente administrativa, inexistindo vinculo
empregaticio, previdencidrio, estatutdrio ou funcional entre as partes, ndo se configurando
subordinacdo hierarquica, habitualidade, pessoalidade ou exclusividade, nos termos da legislacao
vigente.

9.5. Integram o presente Contrato, para todos os fins de direito, o Chamamento Publico Edital n?
/2026 e seus Anexos, prevalecendo, em caso de divergéncia, as disposi¢cdes do Edital e da legislacdo
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. Afiscalizacdao da execuc¢do do presente Contrato sera exercida pelo CONTRATANTE, por intermédio
de gestor e/ou fiscal do contrato formalmente designado, nos termos do art. 117 da Lei Federal n?
14.133/2021, competindo-lhe acompanhar, controlar e verificar a correta execu¢do do objeto
contratual, exclusivamente sob o aspecto administrativo, técnico e quantitativo, para fins de certificacdo
da despesa.

10.2. A atuacdo do gestor e/ou fiscal do contrato limitar-se-a a verificagdo da conformidade dos servigos
prestados com as condigBes estabelecidas neste Contrato, no Chamamento Publico Edital n2 /2026 e
nas ordens de servico expedidas, vedada qualquer ingeréncia na autonomia técnica do(a)
CREDENCIADO(A), ndo se configurando subordinagao hierarquica, controle de jornada, habitualidade ou
vinculo funcional de qualquer natureza.

10.3. Para fins de fiscalizacdo, o CONTRATANTE podera exigir do(a) CREDENCIADO(A) a apresentacdo de
relatdrios, registros, mapas de producdo, documentos comprobatdrios e demais informacoes
estritamente necessadrias a verificacdo da execucdo do objeto, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e da finalidade publica.

10.4. A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE ndo exclui, ndo reduz nem transfere a responsabilidade
do(a) CREDENCIADO(A) pela execucdo dos servicos, permanecendo este(a) integralmente responsavel
pelos danos causados a Administracao Publica, aos usuarios ou a terceiros, decorrentes de agao ou
omissdo dolosa ou culposa, nos termos do art. 120 da Lei Federal n2 14.133/2021.

10.5. Constatada irregularidade na execugdo contratual, o CONTRATANTE notificara formalmente o(a)
CREDENCIADO(A) para apresentacao de justificativa ou regularizacdo, no prazo que lhe for assinalado,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo, conforme o caso, ser adotadas as medidas
administrativas cabiveis, inclusive aplicacdo de sang¢des ou rescisdo contratual, nos termos da Lei n?
14.133/2021 e do Edital de Credenciamento.
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10.6. O exercicio da fiscalizacdo de que trata esta cldusula constitui ato de controle administrativo
obrigatério, ndo implicando, em hipdtese alguma, ingeréncia na organizacdo profissional do(a)
CREDENCIADO(A) ou assuncdo, pelo CONTRATANTE, de responsabilidades trabalhistas, previdenciarias,
civis ou profissionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1. O presente Contrato de Credenciamento podera ser extinto nas hipdteses previstas nos arts. 137,
138 e 139 da Lei Federal n2 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des do Chamamento
Publico Edital n® /2026.

11.2. Constituem hipdteses de extingao do contrato, dentre outras legalmente admitidas:
| — o término do prazo de vigéncia;

Il — o cumprimento integral do objeto contratual;

IIl — a rescisdo por iniciativa do CONTRATANTE;

IV — a rescisdo por iniciativa do(a) CREDENCIADO(A);

V —a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados;

VI — a superveniéncia de fato que torne impossivel ou desnecessaria a continuidade da execugao
contratual.

11.3. A rescisdo por iniciativa do CONTRATANTE podera ocorrer por razdes de interesse publico
devidamente motivadas ou em decorréncia de inadimplemento contratual do(a) CREDENCIADO(A),
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, mediante regular processo administrativo.

11.4. O(A) CREDENCIADO(A) poderd requerer a rescisdo do contrato a qualquer tempo, mediante
comunicacdo formal ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo lhe sendo
devida qualquer indenizagdo, ressalvados os servicos efetivamente prestados e devidamente
comprovados.

11.5. A extingdo ou rescisdo do contrato ndo prejudicard a apuracdo de responsabilidades
eventualmente existentes, nem afastara a aplicacdo de sanc¢bes administrativas cabiveis, quando for o
caso.

11.6. Em caso de rescisdo administrativa, o CONTRATANTE poderd adotar as medidas previstas no art.
139 da Lei Federal n? 14.133/2021, inclusive a retencdo de créditos, a execucdo de garantias, quando
existentes, e o ressarcimento de prejuizos devidamente apurados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1. As partes elegem, de comum acordo, o foro da Comarca de Pirendpolis, Estado de Goids, para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Contrato de Credenciamento, com
renudncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Contrato de Credenciamento sera publicado, em extrato, nos meios oficiais de
divulgacdao do Municipio, nos termos da legislagdo vigente, como condi¢do de sua eficacia.
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13.2. A assinatura do presente instrumento implica plena ciéncia e aceitagdo, pelo(a) CREDENCIADO(A),
de todas as condicdes estabelecidas neste Contrato, no Chamamento Publico Edital n? /2026 e em
seus Anexos.

13.3. A eventual tolerancia de uma das partes quanto ao descumprimento de quaisquer disposicoes
contratuais ndo constituira novacao ou renuncia de direitos, permanecendo vélidas e exigiveis todas as
cldusulas e condi¢bes pactuadas.

13.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Publica, com fundamento na legislacdo
aplicavel, no Edital de Credenciamento e nos principios que regem a Administracao Publica.

13.5. O presente Contrato poderd ser formalizado por meio de assinatura eletrbnica, na forma da
legislagao vigente, produzindo todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ASSINATURAS E DA EFICACIA

14.1. O presente Contrato de Credenciamento sera firmado pelo Municipio de Pirenépolis, por
intermédio da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, e
pelo(a) CREDENCIADO(A), podendo ser assinado de forma fisica ou eletronica, nos termos da legislagdo
vigente.

14.2. O Contrato produzira efeitos a partir da data de sua assinatura pelas partes, condicionada sua
eficacia a publicacdo do respectivo extrato nos meios oficiais, na forma da lei.

14.3. Para todos os fins de direito, as partes declaram que leram, compreenderam e concordam
integralmente com as clausulas e condi¢des deste instrumento, firmando-o em vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas, quando exigido.

LOCAL E DATA.
ASSINATURAS
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO
(Pessoa Juridica)
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CHAMAMENTO PUBLICO CREDENCIAMENTO EDITAL N2 /2026
Processo Administrativo n? 2026
Decorrente do Edital n2 /2026

O MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n2
, com sede administrativa na Av. Comendador Joaquim Alves, s/n?, Centro
Histdrico, Pirendpolis/GO, por intermédio da Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia

Social, Esporte e Lazer — SISAE, representado pelo(a) Gestor(a) do Fundo competente, conforme a
natureza do servico executado, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a pessoa

juridica , inscrita no CNPJ n? ,
com sede a , nheste ato representada por
, (nacionalidade) , (estado civil)

,  (profissdo) , portador(a) do CPF n@9

e RG ne° , nha qualidade de (cargo/fungdo)

, doravante denominada CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente Contrato
Administrativo de Credenciamento, decorrente do Edital acima indicado, que se regerd pela Lei n2
14.133/2021, pelo Edital de Credenciamento e seus Anexos, pelas normas aplicaveis ao Sistema Unico
de Satde — SUS e ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, quando pertinentes, e pelas clausulas e
condi¢Oes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo, por meio de credenciamento, da CREDENCIADA
para a eventual execucdo de servicos profissionais, conforme categoria assinalada abaixo, no ambito da
Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, mediante
convocagao prévia e emissdao de ordem de servico, de acordo com a necessidade da Administracao
Publica, observadas as condicGes estabelecidas no Chamamento Publico Edital n2 __ /2026 e seus
Anexos.

1.2. A execugdo dos servigos ocorrera em unidades, programas, projetos, equipamentos publicos ou
acdes vinculadas a categoria assinalada, conforme indicacdo expressa no ato de convocacao, respeitada
a habilitacdo profissional exigida para a execu¢ao do objeto.

1.3. O presente Contrato nao assegura quantidade minima de convocag¢des, nem gera direito subjetivo a
contratacdo continuada, sendo o pagamento devido exclusivamente pelos servicos efetivamente
prestados, comprovados e atestados, nos termos deste instrumento, do Edital de Credenciamento e da
legislacdo aplicavel.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA NATUREZA JURIDICA DA RELAGAO

2.1. O presente Contrato possui natureza juridica administrativa, decorrente de credenciamento publico
ndo exclusivo, regido pela Lei n? 14.133/2021 e pelo Chamamento Publico Edital n? __ /2026, ndo
gerando vinculo empregaticio, trabalhista, previdenciario ou estatutario entre o CONTRATANTE e a
CREDENCIADA, nem entre o CONTRATANTE e os profissionais vinculados a CREDENCIADA, sob qualquer
forma ou fundamento.

2.2. A execucdo dos servicos dar-se-a de forma eventual, ndo exclusiva e conforme convocacgao prévia
da Administragdo, inexistindo obrigacao de continuidade, habitualidade, pessoalidade tipica de relagao
de emprego ou garantia de quantitativo minimo de convocagdes.

2.3. A CREDENCIADA atuard com autonomia técnica e profissional, sendo responsavel pela correta
execucdo dos servicos contratados, sem subordinacdo hierdrquica, cabendo ao CONTRATANTE
exclusivamente o acompanhamento e a fiscalizagdo contratual, nos limites previstos na legislacdo
vigente.

2.4. Quando a prestagao dos servicos estiver vinculada a politica publica de saude ou assisténcia social, a
CREDENCIADA reconhece a autoridade normativa e regulatéria dos sistemas nacionais correspondentes
(SUS ou SUAS), nos termos da legislacdo aplicavel, sem que tal reconhecimento configure vinculo
funcional, relagdo de hierarquia administrativa direta com o Municipio ou subordinagao dos
profissionais vinculados a CREDENCIADA.

2.5. O presente Contrato nao impede a CREDENCIADA de manter outros vinculos contratuais com entes
publicos ou privados, desde que ndo haja conflito de interesses, seja observada a compatibilidade para
execucdo das convocacles e sejam respeitadas as vedacoes legais aplicdveis, especialmente as previstas
no art. 92 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. Pela execugdo dos servicos objeto deste Contrato, a CREDENCIADA fara jus ao pagamento
exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados, devidamente comprovados, certificados e
atestados pela unidade competente da Administracdo, ndo sendo devido qualquer valor a titulo de
disponibilidade, reserva técnica, carga hordria fixa ou garantia minima de contratacao.

3.2. O valor unitédrio devido a CREDENCIADA correspondera ao valor da didria, plantdo, atendimento,
procedimento ou unidade de servico, conforme a categoria profissional e a area de atuacao, previsto na
tabela de valores vigente, aprovada pelo respectivo Conselho Municipal competente, nos termos do
Chamamento Publico Edital n2 __ /2026, observada vinculagdo orgamentaria, conforme o caso:

e [0 Saude - servicos vinculados a rede municipal de satude e ao Sistema Unico de Satde — SUS, com
pagamento a conta do Fundo Municipal de Saude — FMS;

e [ Assisténcia Social — servigos vinculados a politica de assisténcia social e ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com pagamento a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

e [ Esporte e Lazer — servigos vinculados a programas, projetos, acées ou eventos de esporte e lazer,
com pagamento a conta do Orcamento Geral do Municipio.
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3.3. O pagamento serd efetuado até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao da prestacdao dos
servicos, mediante a apresenta¢dao da documentagao comprobatdria exigida no Edital e neste Contrato,
incluindo, quando aplicavel, relatério de atividades, mapa de producdo, plantdes e documento fiscal
idéneo (nota fiscal ou documento legalmente admitido para pessoa juridica), conforme a legislacdo
tributdria vigente, desde que regularmente atestada a execucao do objeto.

3.4. O valor devido sera depositado em conta bancdria de titularidade exclusiva da CREDENCIADA, a ser
indicada no momento da assinatura deste Contrato, vedado o pagamento a terceiros.

3.5. O profissional credenciado que for formalmente convocado para a execucdo de servicos em
unidades integrantes da Rede Municipal de Saude situadas nos Distritos e Povoados do Municipio, fora
do perimetro urbano da sede municipal, fara jus ao recebimento de complementagao financeira de
plantdo, no valor fixo de RS 50,00 (cinquenta reais), decorrentes do comparecimento a localidade
designada, condicionado a efetiva prestacdao do servico na localidade indicada.

3.6. O pagamento da referida complementacdo, ndo se incorporando a remuneracao do credenciado
para quaisquer efeitos, ndo gerando reflexos trabalhistas, previdenciarios ou tributarios.

3.7. O valor estabelecido neste item encontra-se devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude, conforme deliberacdo especifica, observando-se os principios da legalidade, economicidade e
interesse publico.

3.8. A complementacdo sera devida por convocacdo efetivamente cumprida, ndo sendo acumulavel com
outras verbas de idéntica natureza eventualmente previstas no instrumento convocatério ou contratual.

3.9. Sobre os valores pagos incidirdo as retencdes legais de natureza tributaria, previdencidria e fiscal,
guando cabiveis, na forma da legislacdo vigente, sendo de inteira responsabilidade da CREDENCIADA o
recolhimento dos encargos que nao forem objeto de retengao na fonte.

3.10. Os valores previstos neste Contrato ndo sdo reajustaveis automaticamente, podendo ser alterados
somente mediante aprovacdao de nova tabela pelos Conselhos Municipais competentes e formalizacao
de termo aditivo, observada a legislacao aplicavel.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme o art. 107 da Lei Federal n? 14.133/2021,
limitada a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias correspondentes, observada a natureza do servigo efetivamente prestado e a respectiva
unidade executora, conforme detalhamento abaixo:

| — Quando assinalada a categoria “Saude”, os pagamentos serdo efetuados com recursos do Fundo
Municipal de Saude — FMS, consignados no orcamento vigente, em conformidade com a legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS;
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Il — Quando assinalada a categoria “Assisténcia Social”, os pagamentos serdo efetuados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, consignados no orcamento vigente, em conformidade
com a legislacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

IIl — Quando assinalada a categoria “Esporte e Lazer”, os pagamentos serdo efetuados com recursos do
Orcamento Geral do Municipio, vinculados a Secretaria Municipal Integrada de Saude, Assisténcia
Social, Esporte e Lazer — SISAE.

5.2. A dotacdo orcamentdria especifica, a fonte de recursos, o elemento de despesa e a ficha
correspondente serdo indicados no respectivo empenho, conforme a natureza do servigo prestado, o
exercicio financeiro e a disponibilidade orcamentaria, nos termos da legislagao vigente.

5.3. A celebracdo e a execucdo do presente Contrato ficam condicionadas a prévia existéncia de crédito
orcamentdrio suficiente, devidamente empenhado, nos termos do art. 62 da Lei n? 4.320/1964 e dos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. As partes obrigam-se a cumprir fielmente as disposicdes do presente Contrato, do Edital de
Credenciamento n® __ /2026/SISAE e de seus Anexos, bem como as normas da Lei Federal n®
14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis, observada a natureza administrativa, eventual e nao
exclusiva da prestagao dos servigos.

6.2. SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

6.2.1. Convocar a CREDENCIADA para a execucdo dos servicos, conforme a necessidade da
Administracdo Publica, observada a ordem cronolégica do credenciamento, a disponibilidade
orcamentaria e as condi¢des previstas no Edital e neste Contrato.

6.2.2. Efetuar o pagamento pelos servicos efetivamente prestados, na forma, valores e prazos
estabelecidos neste Contrato e no Edital de Credenciamento.

6.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos servicos, por meio de gestor e/ou fiscal do contrato
formalmente designado, nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo da atuacdo dos
drgdos de controle interno e externo.

6.2.4. Dar publicidade aos atos relacionados ao presente Contrato, na forma da legislacdo vigente.

6.2.5. Disponibilizar, quando necessario e conforme a natureza do servico, espaco fisico e condicdes
minimas de funcionamento nas unidades, programas ou equipamentos publicos vinculados a SISAE,
exclusivamente para a execuc¢ao do objeto contratual.

6.2.6. Realizar apenas as retencbes legais obrigatérias, quando cabiveis, permanecendo sob
responsabilidade exclusiva da CREDENCIADA os demais encargos decorrentes da execugdo contratual.

6.2.7. Assegurar a CREDENCIADA o contraditdrio e a ampla defesa nos casos de apuracdo de eventual
irregularidade na execuc¢do contratual.

6.3. SAO OBRIGACOES DA CREDENCIADA:
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6.3.1. Executar os servicos objeto deste Contrato com autonomia técnica, observadas as condicdes
pactuadas, as ordens de servico emitidas pela Administracdo e os parametros técnicos e normativos
aplicaveis a sua area de atuacao.

6.3.2. Cumprir os prazos, condicbes e locais definidos na convocacdo e na ordem de servico,
responsabilizando-se pela correta execucdo do objeto contratado.

6.3.3. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, validas e regulares todas as condi¢bes de
habilitacdo exigidas no credenciamento, comunicando formalmente a Administracdo qualquer alteracao
superveniente.

6.3.4. Executar os servigos por intermédio de profissionais legalmente habilitados e vinculados ao seu
qguadro societario ou funcional, sendo vedada a subcontratacdo, total ou parcial, salvo se
expressamente autorizada pela Administracao, quando juridicamente cabivel.

6.3.5. Responsabilizar-se integralmente pela qualidade técnica, ética e legal dos servicos prestados,
observando as normas profissionais, os cddigos de ética e as diretrizes institucionais aplicaveis.

6.3.6. Zelar pela guarda, conservacdo e uso adequado dos bens, materiais e equipamentos
eventualmente disponibilizados pela Administracdo, exclusivamente para a execucdo do objeto
contratual.

6.3.7. Manter atualizados e corretamente preenchidos os registros, prontuarios, relatérios, mapas de
producao ou documentos equivalentes exigidos para a comprovac¢ao da execugao dos servigos.

6.3.8. Tratar os usuarios dos servicos publicos com urbanidade, dignidade, respeito e igualdade,
observados os principios do Sistema Unico de Satde, da Sistema Unico de Assisténcia Social ou das
politicas publicas de esporte e lazer, conforme a area de atuacao.

6.3.9. Abster-se de utilizar usudrios, pacientes ou beneficidrios para fins estranhos ao objeto contratual,
inclusive para experimentagao, promoc¢ao pessoal ou qualquer finalidade nao autorizada.

6.3.10. Comunicar formalmente a Administracdo quaisquer fatos ou circunstancias que possam
comprometer a regular execucdo do objeto contratual.

6.3.11. Responder civil, administrativa e penalmente por danos causados a Administracdo Publica ou a
terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execucdo do Contrato, nos termos do art. 120 da Lei n?
14.133/2021.

6.3.12. Arcar com todos os encargos tributdrios, previdenciarios, fiscais e profissionais decorrentes da
execucdo do Contrato, ndo se estabelecendo qualquer responsabilidade soliddria ou subsididria da
Administracao Publica, salvo disposicao legal expressa.

6.3.13. Reconhecer que o presente Contrato ndo gera vinculo empregaticio, previdenciario, estatutario
ou funcional, inexistindo subordinacdo hierarquica, exclusividade, habitualidade ou pessoalidade tipicas
de relagdo de emprego.
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CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CREDENCIADA

7.1. A CREDENCIADA ¢é inteira e exclusivamente responsdvel pelos danos que vier a causar a
Administracdo Publica, aos usudrios dos servicos, a terceiros ou a bens publicos e privados, decorrentes
de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, inclusive por negligéncia, impericia ou imprudéncia, na execugao
dos servicos objeto deste Contrato, nos termos do art. 120 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.2. A responsabilidade de que trata esta cldusula ndo se afasta nem se reduz em razdo da fiscalizacao,
acompanhamento, orientacdo técnica ou supervisdo exercida pela Administracdo Publica, por seus
agentes, gestor ou fiscal do contrato, ou por 6rgaos de controle interno e externo.

7.3. A CREDENCIADA responderd civilmente pelos danos causados aos usuarios dos servicos publicos,
inclusive nas hipéteses de falha, defeito ou inadequacdo na prestacao do servico, observadas as normas
aplicdveis a atividade executada e aos profissionais envolvidos, sem prejuizo das demais
responsabilidades administrativa, ética e penal cabiveis.

7.4. A CREDENCIADA obriga-se a indenizar regressivamente a Administragao Publica, caso esta venha a
ser responsabilizada por danos decorrentes de atos imputaveis a CREDENCIADA, assegurado o devido
processo legal.

7.5. O presente Contrato ndo transfere a Administracao Publica qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria por obrigacGes civis, profissionais, previdencidrias, trabalhistas ou tributarias decorrentes da
execucado dos servicos, ressalvadas exclusivamente as hipdteses expressamente previstas em lei.

CLAUSULA OITAVA — DA APRESENTACAO DE PRODUGCAO/COMPROVAGAO DA EXECUCAO

8.1. A CREDENCIADA devera apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a documentagdao comprobatdéria da execucgao,
consistente em relatério de atividades, mapa de producdo, plantdes ou instrumento equivalente,
conforme a natureza do servico e as orientagdes da unidade competente.

8.2. A documentacdo apresentada devera conter informagdes claras, completas e fidedignas, aptas a
comprovar a quantidade, a natureza e o local dos servicos efetivamente prestados, sendo condicao
indispensavel para o atesto da execucado e a liquidagdo da despesa.

8.3. Compete ao gestor e/ou fiscal do contrato, formalmente designado, proceder a verificacdo e ao
atesto da documentacado apresentada, podendo solicitar esclarecimentos ou complementacgdes, quando
necessario, observado o devido processo administrativo.

8.4. A auséncia, inconsisténcia ou nao comprovagao da execugao dos servigos implicara a suspensao do
pagamento correspondente, até a regularizacdo da pendéncia, sem geracao de direito a pagamento por
disponibilidade.

8.5. A apresentagdo e o atesto da produgao ndo caracterizam controle de jornada, subordinagao
hierarquica ou vinculo empregaticio, constituindo-se exclusivamente em mecanismo de controle da
execucgdo contratual, nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021.

8.6. Os registros, relatérios e documentos de comprovagao da execugao deverao ser mantidos
arquivados pelo prazo legal aplicavel, ficando a disposicao dos érgaos de controle interno e externo.
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CLAUSULA NONA — DO FUNDAMENTO LEGAL E DO REGIME JURIDICO

9.1. O presente Contrato de Credenciamento rege-se pelas normas de direito publico, especialmente
pela Lei Federal n? 14.133/2021, em particular pelos arts. 74, inciso 1V, 79, 117, 120 e 137 a 139, bem
como pelas disposigdes do Chamamento Publico Edital n? __ /2026, de seus Anexos e pelos atos
administrativos dele decorrentes.

9.2. Aplicam-se, no que couber e conforme a area de atuagdao da CREDENCIADA, as normas especificas
do Sistema Unico de Saude — SUS, da Politica Nacional de Assisténcia Social — SUAS, e das politicas
publicas municipais de esporte e lazer, além das legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes a
execucdo do objeto contratual.

9.3. O presente Contrato decorre de procedimento de credenciamento, caracterizado pela
inexigibilidade de licitagdo em razao da inviabilidade de competi¢cdo, ndao assegurando exclusividade,
quantidade minima de contratac¢des ou direito subjetivo a convocacao.

9.4. A relacdo juridica estabelecida possui natureza estritamente administrativa, inexistindo vinculo
empregaticio, previdencidrio, estatutdrio ou funcional entre as partes, ndo se configurando
subordinacdo hierarquica, habitualidade, pessoalidade ou exclusividade, nos termos da legislacao
vigente.

9.5. Integram o presente Contrato, para todos os fins de direito, o Chamamento Publico Edital n?
/2026 e seus Anexos, prevalecendo, em caso de divergéncia, as disposi¢cdes do Edital e da legislacdo
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1. Afiscalizacdao da execucdo do presente Contrato sera exercida pelo CONTRATANTE, por intermédio
de gestor e/ou fiscal do contrato formalmente designado, nos termos do art. 117 da Lei Federal n?
14.133/2021, competindo-lhe acompanhar, controlar e verificar a correta execucdo do objeto
contratual, exclusivamente sob o aspecto administrativo, técnico e quantitativo, para fins de certificacao
da despesa.

10.2. A atuacgdo do gestor e/ou fiscal do contrato limitar-se-a a verificacdo da conformidade dos servicos
prestados com as condic¢des estabelecidas neste Contrato, no Chamamento Publico Edital n2 /2026 e
nas ordens de servico expedidas, vedada qualquer ingeréncia na autonomia técnica da CREDENCIADA,
ndo se configurando subordinacdo hierarquica, controle de jornada, habitualidade ou vinculo funcional
de qualquer natureza.

10.3. Para fins de fiscalizacdo, o CONTRATANTE poderd exigir da CREDENCIADA a apresentacdo de
relatdrios, registros, mapas de producdo, documentos comprobatdrios e demais informacoes
estritamente necessarias a verificacdo da execucdo do objeto, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e da finalidade publica.

10.4. A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE ndo exclui, ndo reduz nem transfere a responsabilidade
da CREDENCIADA pela execucdo dos servicos, permanecendo esta integralmente responsavel pelos
danos causados a Administracao Publica, aos usuarios ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao
dolosa ou culposa, nos termos do art. 120 da Lei Federal n? 14.133/2021.
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10.5. Constatada irregularidade na execucdo contratual, o CONTRATANTE notificara formalmente a
CREDENCIADA para apresentacao de justificativa ou regularizacdo, no prazo que lhe for assinalado,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo, conforme o caso, ser adotadas as medidas
administrativas cabiveis, inclusive aplicagdo de sanc¢des ou rescisdao contratual, nos termos da Lei n2
14.133/2021 e do Edital de Credenciamento.

10.6. O exercicio da fiscalizagdo de que trata esta cldusula constitui ato de controle administrativo
obrigatdério, ndo implicando, em hipdétese alguma, ingeréncia na organizacgdo empresarial da
CREDENCIADA ou assungdo, pelo CONTRATANTE, de responsabilidades trabalhistas, previdenciarias,
civis ou profissionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1. O presente Contrato de Credenciamento podera ser extinto nas hipdteses previstas nos arts. 137,
138 e 139 da Lei Federal n? 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes do Chamamento
Publico Edital n2 /2026.

11.2. Constituem hipdteses de extingao do contrato, dentre outras legalmente admitidas:
| — o término do prazo de vigéncia;

Il — o cumprimento integral do objeto contratual;

IIl — a rescisdo por iniciativa do CONTRATANTE;

IV —a rescisao por iniciativa da CREDENCIADA;

V —a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados;

VI — a superveniéncia de fato que torne impossivel ou desnecessdria a continuidade da execucao
contratual.

11.3. A rescisdo por iniciativa do CONTRATANTE podera ocorrer por razdoes de interesse publico
devidamente motivadas ou em decorréncia de inadimplemento contratual da CREDENCIADA,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante regular processo administrativo.

11.4. A CREDENCIADA poderd requerer a rescisdo do contrato a qualquer tempo, mediante
comunicacdo formal ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo lhe sendo
devida qualquer indenizacdo, ressalvados os servicos efetivamente prestados e devidamente
comprovados.

11.5. A extingdo ou rescisao do contrato nao prejudicard a apuragao de responsabilidades
eventualmente existentes, nem afastara a aplicacdo de sanc¢des administrativas cabiveis, quando for o
caso.

11.6. Em caso de rescisao administrativa, o CONTRATANTE podera adotar as medidas previstas no art.
139 da Lei Federal n2 14.133/2021, inclusive a retencdo de créditos, a execuc¢do de garantias, quando
existentes, e o ressarcimento de prejuizos devidamente apurados.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem, de comum acordo, o foro da Comarca de Pirendpolis, Estado de Goias, para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Contrato de Credenciamento, com
renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Contrato de Credenciamento serd publicado, em extrato, nos meios oficiais de
divulgacdo do Municipio, nos termos da legislacdo vigente, como condicdo de sua eficdcia.

13.2. A assinatura do presente instrumento implica plena ciéncia e aceitagdo, pela CREDENCIADA, de
todas as condigdes estabelecidas neste Contrato, no Chamamento Publico Edital n? /2026 e em seus
Anexos.

13.3. A eventual tolerancia de uma das partes quanto ao descumprimento de quaisquer disposicdes
contratuais ndo constituird novacdao ou renuncia de direitos, permanecendo validas e exigiveis todas as
cldusulas e condi¢bes pactuadas.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Publica, com fundamento na legislacdo
aplicavel, no Edital de Credenciamento e nos principios que regem a Administracdo Publica.

13.5. O presente Contrato poderd ser formalizado por meio de assinatura eletronica, na forma da
legislacdo vigente, produzindo todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ASSINATURAS E DA EFICACIA

14.1. O presente Contrato de Credenciamento serd firmado pelo Municipio de Pirendpolis, por
intermédio da Secretaria Municipal Integrada de Salde, Assisténcia Social, Esporte e Lazer — SISAE, e
pela CREDENCIADA, podendo ser assinado de forma fisica ou eletronica, nos termos da legislacao
vigente.

14.2. O Contrato produzird efeitos a partir da data de sua assinatura pelas partes, condicionada sua
eficacia a publicacao do respectivo extrato nos meios oficiais, na forma da lei.

14.3. Para todos os fins de direito, as partes declaram que leram, compreenderam e concordam
integralmente com as cldusulas e condi¢des deste instrumento, firmando-o em vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas, quando exigido.

LOCAL E DATA.

ASSINATURAS
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ANEXO VII
ORIENTACGES PARA CADASTRO NA PLATAFORMA DE PROCESSO ELETRONICO DIGITAL —
PED E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS
Para acesso a plataforma de Processo Eletronico Digital — PED, o Proponente deverd

realizar cadastro na referida plataforma, disponivel no portal do contribuinte da

Prefeitura de Pirendpolis , no link https://www.prefeitura de

pirendpolis.go.gov.br/Internet/Login.aspx / http://sistema.credenciamentosus.com.br/

1. Preencher os dados solicitados ( CPF, Data de nascimento, Primeiro nome da
M3e,Ultimo nome da M3e, Nova Senha, Confirme a Nova Senha);

2.  Apds confirmacdo, acessar o link http://sistema.credenciamentosus.com.br/
digitar o usuario e senha e aguardar que sera direcionado automaticamente para o
Processo Eletronico Digital

— PED;

3 Selecione o servi¢o: Credenciamento de Profissionais SISAE;

4 Clicar em incluir processo;

5.  Preencher todos os campos do Questionario e clicar em avangar;

6 Em seguida conferir os dados da Identificacdo e clicar em avancar;

7 Anexar cada documento descrito no Anexo lll (Pessoa Fisica) ou Anexo IV (Pessoa

Juridica) deste Edital, em campo proprio, em formato PDF e em seguida concluir;

OBSERVACOES:

=) NOSSO BEM MAIOR

Apds a conclusdo serd gerado um numero de Protocolo que serd utilizado para

acompanhamento do Processo de Credenciamento;

O cadastro obrigatoriamente devera ser em nome do Solicitante/Proponente;

Caso haja erro no ato de anexar os documentos, o Solicitante/Proponente devera

retornar ao inicio da abertura do Processo.


http://credenciamentosus.com.br/
http://credenciamentosus.com.br/
http://credenciamentosus.com.br/
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ANEXO VIII
ATRIBUIGCOES PRESTADOR DE SERVICOS

O presente Anexo tem por finalidade descrever, de forma objetiva e padronizada, as categorias
profissionais passiveis de credenciamento, bem como as atribuicdes e atividades a serem
desempenhadas pelos prestadores de servicos, em conformidade com o objeto do Edital de
Credenciamento.

A atuacdo dos profissionais credenciados possui natureza eventual, autbnoma e nao exclusiva, ndo
gerando vinculo empregaticio, previdenciario, estatutdrio ou funcional com o Municipio, nem
caracterizando investidura em cargo ou funcdo publica.

Os servicos serdao prestados com autonomia técnica do credenciado, observadas as normas legais,
éticas, regulamentares e os protocolos institucionais vigentes.

ADVOGADO

O advogado credenciado prestara servicos juridicos especializados de apoio as politicas publicas de
saude, assisténcia social e dreas correlatas, consistentes na orientacdo juridica a usuarios do SUS e
demais politicas publicas, elaboragdo de pareceres técnicos, relatdrios circunstanciados, manifestacGes
juridicas e analises legais relacionadas a demandas administrativas, direitos sociais, acesso a servicos,
beneficios e politicas publicas. Poderd atuar no apoio técnico e integracdo das equipes
multiprofissionais quanto a interpretacdo normativa e legal, sem exercicio de poder decisério
administrativo, representagao judicial do Municipio ou substituicdo das atribuicdes da Procuradoria
Municipal, mantendo autonomia técnica.

ARTESAO

O artesdo credenciado prestard servigos de carater socioeducativo, terapéutico e cultural, no ambito
das a¢Oes de promocdo da saude, salide mental, reabilitacdo psicossocial e inclusdo social, mediante
realizacdo de oficinas, atividades manuais e vivéncias coletivas que contribuam para o fortalecimento
de vinculos, estimulo a autonomia, geracdo de renda e melhoria da qualidade de vida dos usuarios do
SUS e da rede intersetorial. Sua atuagdo ocorrerd de forma complementar as agdes assistenciais, sem
carater pedagodgico formal ou vinculo permanente.

ASSISTENTE SOCIAL

O assistente social credenciado prestara servicos técnicos especializados, consistentes na realizacdo de
atendimentos sociais individuais e familiares, elabora¢do de estudos sociais, relatérios e pareceres
técnicos, orientacdo e encaminhamento de usudrios a rede socioassistencial, de saude e intersetorial,
bem como atuagdao em acgles, programas e projetos eventuais das politicas publicas municipais,
desenvolve acbes de acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento familiar, identificacdo de
vulnerabilidades, elaboragdo de planos de intervencdo e fortalecimento de vinculos, assegurando o
acesso dos usuarios a direitos socioassistenciais;
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AUXILIAR DE FARMACIA

O auxiliar de farmacia credenciado prestara servicos de apoio técnico-operacional, consistentes na
organizacao, controle e armazenamento de medicamentos e insumos, apoio a dispensacdo sob
supervisdao da coordenacdo da assisténcia farmacéutica responsdvel, registro de entradas e saidas,
controle de validade e apoio as rotinas administrativas da farmdcia, observadas as normas sanitdrias e
protocolos institucionais,

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

O auxiliar de saude bucal credenciado prestara servicos de apoio as acGes de saude bucal no SUS,
consistentes na preparagdo de materiais e instrumental odontoldgico, auxilio direto ao cirurgido-
dentista durante os procedimentos clinicos, organizacdo do ambiente, controle de biosseguranca,
acolhimento do usudrio e registro dos atendimentos realizados, conforme normas técnicas e legais,
vedada a execucdo de atos privativos do cirurgido-dentista.

CIRURGIAO-DENTISTA

O cirurgido-dentista credenciado prestara servicos odontoldgicos no ambito do SUS, consistentes na
realizacdo de atendimentos clinicos ambulatoriais, procedimentos preventivos, restauradores,
cirdrgicos de baixa complexidade, acbes de promogdo e prevencdo em saude bucal, participacdo em
acOes coletivas e registros técnicos em prontuario, observadas as diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal, os protocolos institucionais e a legislacdo vigente.

EDUCADOR SOCIAL

O educador social credenciado prestara servigos socioeducativos no ambito das a¢des de promogdo da
saude, prevengdo de agravos, fortalecimento de vinculos, voltadas a promog¢ao da convivéncia
comunitdria, prevenc¢do e acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade social e apoio a projetos
institucionais, por meio de oficinas, a¢des coletivas, atividades ludicas e educativas, sem exercicio de
fungdo docente formal.

ENFERMEIRO

O enfermeiro credenciado prestard servicos de forma complementar a rede municipal de saudde e
assisténcia social, executando atividades previstas na legislacao profissional, incluindo planejamento,
organizacdo, coordenacdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem, realizacdo de consulta e
prescricdo de enfermagem, cuidados de maior complexidade e participacdo em agGes e programas de
saude publica, consistentes na realizacdo de atendimentos assistenciais, procedimentos compativeis
com sua formacao, a¢Oes de prevencao, vigilancia e educacdo em saude, apoio as a¢des de atencado
basica, especializada e programas estratégicos, bem como registros assistenciais e registros técnicos,
conforme protocolos institucionais.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

O enfermeiro especialista em enfermagem do trabalho credenciado prestara servigos técnicos
especializados voltados a saude ocupacional, incluindo a¢Ges de promocgdo, prevencao e vigilancia da
saude do trabalhador, orienta¢des técnicas, atendimentos compativeis com sua especialidade e
elaboracdo de registros e relatdrios, no ambito das acBes de saude publica, sem exercicio de
atribuicdes administrativas permanentes.

FARMACEUTICO

O farmacéutico credenciado prestard servicos técnicos especializados, consistentes na orientacdo
farmacéutica aos usudrios, apoio a dispensacdo de medicamentos, acompanhamento de terapias
medicamentosas, acdes educativas em saude, participacdo em agdes de vigilancia sanitdria quando
demandado, acompanhamento e participando de rotinas técnicas e elaboragdo de registros e
relatérios, observadas as normas sanitdrias vigentes.

FISIOTERAPEUTA

O fisioterapeuta credenciado prestard servicos terapéuticos especializados, consistentes na avaliacdo
funcional, planejamento e execucdo de atendimentos fisioterapéuticos individuais ou coletivos,
execucdo de procedimentos e acdes de reabilitacdo fisica, prevencao de incapacidades, orientacées
ao0s usuarios e registros técnicos, conforme protocolos e programas da rede de atencgao.

FONOAUDIOLOGO

O fonoaudidlogo credenciado prestard servicos especializados de avaliacdo, intervencdo e
acompanhamento fonoaudiolégico, realizacdo de atendimentos individuais ou em grupo, agles
preventivas, orientacGes técnicas e registros em prontuario, conforme diretrizes institucionais e
programas vigentes.

MEDICO CLiNICO GERAL

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitagdo profissional,
consistentes na realizagdo atendimentos na atengdo a salde em todos os ciclos de vida por meio de
consultas clinicas, diagndstico, prescricdo terapéutica, interpretacdo de exames, indicacdo de
internagbes e acompanhamento de planos terapéuticos conforme protocolos e diretrizes clinicas
vigentes. Estratificar risco, elaborar planos de cuidado para condi¢des crénicas em articulagdo com
equipe multiprofissional. Participar de a¢des de promogao, prevencao e vigilancia em saude.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitacdo profissional,
consistentes na realizacdo de atendimentos na atencdo primaria com foco em acompanhamento
longitudinal, coordenacdo do cuidado, encaminhamentos regulados na Rede de Atencdo a Saude
(RAS), consultas clinicas, diagndstico, prescricdo, interpretacdo de exames. Participar de atividades de
promoc¢do da saude, prevengao de agravos e educagdo em saude.
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MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitacdo profissional,
consistentes na realizacdo de atendimentos de consultas e procedimentos especificos da
especialidade. Emitir laudos, definir e revisar condutas especializadas. Integrar equipe multiprofissional
e participar da discussdo de casos clinicos complexos. Orientar e educar usuarios sobre condi¢des de
saude pertinentes a especialidade.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitacdo profissional,
consistentes na realizacdo de atendimentos de consultas e procedimentos especificos da
especialidade. Emitir laudos, definir e revisar condutas especializadas. Integrar equipe multiprofissional
e participar da discussdo de casos clinicos complexos. Orientar e educar usuarios sobre condi¢des de
saude pertinentes a especialidade.

MEDICO ESPECIALISTA EM GERIATRIA

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitacdo profissional,
consistentes na realizacdo de atendimentos de consultas e procedimentos especificos da
especialidade. Emitir laudos, definir e revisar condutas especializadas. Integrar equipe multiprofissional
e participar da discussdo de casos clinicos complexos. Orientar e educar usudrios sobre condi¢des de
saude pertinentes a especialidade.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitacdo profissional,
consistentes na realizacdo de atendimentos de consultas e procedimentos especificos da
especialidade. Emitir laudos, definir e revisar condutas especializadas. Integrar equipe multiprofissional
e participar da discussdo de casos clinicos complexos. Orientar e educar usuarios sobre condi¢cdes de
saude pertinentes a especialidade.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitagdo profissional,
consistentes na realizagdo de atendimentos de consultas e procedimentos especificos da
especialidade. Emitir laudos, definir e revisar condutas especializadas. Integrar equipe multiprofissional
e participar da discussdo de casos clinicos complexos. Orientar e educar usuarios sobre condi¢des de
saude pertinentes a especialidade.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitacdo profissional,
consistentes na realizacdo de atendimentos de consultas e procedimentos especificos da
especialidade. Emitir laudos, definir e revisar condutas especializadas. Integrar equipe multiprofissional
e participar da discussdo de casos clinicos complexos. Orientar e educar usuarios sobre condi¢des de
saude pertinentes a especialidade.
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MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitacdo profissional,
consistentes na realizacdo de atendimentos de consultas, exames e procedimentos especificos da
especialidade. Emitir laudos, definir e revisar condutas especializadas. Integrar equipe multiprofissional
e participar da discussdo de casos clinicos complexos. Orientar e educar usuarios sobre condi¢des de
saude pertinentes a especialidade.

MEDICO REGULADOR

O médico credenciado prestara servicos médicos compativeis com sua habilitacdo profissional,
consistentes com a na regulacdo de acesso a servicos, avaliando solicitacdes de encaminhamentos e
exames, classificando risco, indicando encaminhamentos regulados e orientacdes utilizando protocolos
de regulagdo. Coordenar com equipes para otimizacdo da RAS. Emitir pareceres técnicos sobre
priorizagdo de casos.

MEDICO VETERINARIO

O médico veterinario credenciado prestara servicos técnicos especializados, consistentes na realizacdo
de atendimentos clinicos veterindrios, acbes de vigilancia sanitdria animal quando demandado,
orientacdes técnicas e registros profissionais, conforme programas municipais e legislacdo aplicavel.

MUSICOTERAPEUTA

O musicoterapeuta credenciado atuara na realizagdo de intervengdes musicoterapéuticas individuais
ou coletivas, voltadas ao apoio a saude mental, inclusdo social e desenvolvimento psicossocial dos
usudrios, com elaboracdo de registros de acompanhamento terapéutico.

NEUROPSICOLOGO

O neuropsicdlogo credenciado prestara servigos especializados de avaliagdo neuropsicoldgica incluindo
utilizacdo de testes, escalas, instrumentos, incluindo aplica¢do, corre¢do e interpretagdo de
instrumentos e testes especificos, elaboracdo de laudos e relatdrios técnicos, sendo os instrumentos
de avaliagdo de responsabilidade do préprio profissional.

NUTRICIONISTA

O nutricionista credenciado prestard servicos técnicos especializados, consistentes na avaliagcdo e
orientacdo nutricional individual ou coletiva, a¢bes de educacao alimentar e nutricional,
acompanhamento de usudrios e registros técnicos. Elaborar e revisar dietas conforme protocolos.
Monitorar terapia nutricional conforme protocolo municipal, promover educa¢do alimentar,
participacdo nas discussdo de casos em equipes multiprofissionais.
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PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE — ACUPUNTURA

O profissional credenciado em praticas integrativas e complementares prestara servicos terapéuticos
para os quais esteja devidamente habilitado, por meio de atendimentos individuais ou coletivos, acdes
complementares a atengdo em saude, com foco em promocao, prevencgao, reabilitacdo e melhoria na
qualidade de vidas, integrando equipes multiprofissionais, ndo substituindo atendimentos médicos ou
multiprofissionais convencionais.

PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE — AURICULOTERAPIA

O profissional credenciado em praticas integrativas e complementares prestara servicos terapéuticos
para os quais esteja devidamente habilitado, por meio de atendimentos individuais ou coletivos, acdes
complementares a atencdao em saude, com foco em promocao, prevencdo, reabilitacdo e melhoria na
gualidade de vidas, integrando equipes multiprofissionais, ndo substituindo atendimentos médicos ou
multiprofissionais convencionais.

PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE — AROMATERAPIA; ARTETERAPIA;
MASSOTERAPIA; TERAPIA DE FLORAIS, DANGA CIRCULAR, BIODANGA, TERAPIA COMUNITARIA

O profissional credenciado em prdaticas integrativas e complementares prestard servigcos terapéuticos
para os quais esteja devidamente habilitado, por meio de atendimentos individuais ou coletivos, acdes
complementares a atencdo em salde, com foco em promocdo, prevencgado, reabilitacdo e melhoria na
qualidade de vidas, integrando equipes multiprofissionais, ndo substituindo atendimentos médicos ou
multiprofissionais convencionais.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA (BACHAREL)

O profissional bacharel em educagdo fisica credenciado prestard servigos técnicos especializados,
consistentes na orientagdo, acompanhamento e supervisdo de atividades fisicas individuais ou
coletivas, agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e incentivo a pratica corporal.

PSICOLOGO

O psicologo credenciado prestara servicos técnicos especializados, consistentes na avaliacdo
psicoldgica, atendimentos individuais ou em grupo, intervenc¢des terapéuticas, agdes de promogdo da
saude mental e elaboragdo de registros e relatdrios técnicos.

PSICOMOTRICISTA
O psicomotricista credenciado prestard servicos especializados de avaliagdo e intervencao

psicomotora, com foco no desenvolvimento global, funcional e relacional dos usudrios, mediante
atendimentos individuais ou coletivos e registros técnicos.
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PSICOPEDAGOGO

O psicopedagogo credenciado atuard na avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica, por meio de
atendimentos individuais ou coletivos, orientacdo a usuarios e familias, apoio a ag¢des institucionais e
registros técnicos.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

O técnico de seguranca do trabalho credenciado prestara servicos técnicos consistentes na orientacao
sobre prevencdo de riscos ocupacionais, apoio a acdes de salde e seguranca do trabalho, elaboracao
de relatdrios técnicos e acompanhamento de atividades especificas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

O técnico de enfermagem credenciado prestara servicos assistenciais compativeis com sua formacao,
consistentes na realizacdo de procedimentos técnicos, apoio ao atendimento de saude, registros
assistenciais e, quando habilitado, atua¢cdo em atendimentos pré-hospitalares, conforme protocolos
vigentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
O terapeuta ocupacional credenciado prestara servicos terapéuticos especializados, consistentes na

avaliacdo funcional, planejamento e execucdo de intervencdes terapéuticas individuais ou coletivas,
promog¢do da autonomia, inclusdo social e elaboragdo de registros técnicos.
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