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EDITAL N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE
PIRENOPOLIS-GOIAS

O MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS - ESTADO DE GOIAS, por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE PIRENOPOLIS -
FMDE inscrita sob o CNPJ: 19.459.498/0001-83 representado pela Gestora
Senhora Maria Aparecida do Amaral Nascimento, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
fins de selecdo de pessoal, destinado a contratacao de servidores para compor o
déficit de pessoal do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacdao sendo
estes: Nutricionista, Professor P-III, Administrativo Educacional III, cujos critérios
serao regidos pelas normas constantes neste Edital.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2021

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n© 001/2021,
instituida pela Portaria SME n° 002, 01 de Fevereiro de 2021, torna publica a
selecao de servidores para atuarem em carater temporario no Fundo Municipal de
Desenvolvimento da Educacdao, conforme Regime Juridico do Municipio
estabelecido pelas Leis Municipais n® 554 de 06 de Novembro de 2006, 571 de 09
de Maio de 2007 e 621 de 28 de janeiro de 2009 e suas alteragbes posteriores,
bem como em legislacao correlata, conforme as normas e condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela
Comissao Organizadora, nomeada pela Gestora do Fundo Municipal de
Desenvolvimento da Educacdao - FMDE através da Portaria SME n°© 002, 01 de
fevereiro de 2021, que sera responsavel pela realizagdo, acompanhamento,
fiscalizacdao e organizacdao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, conforme numero de vagas, fungdes e vencimentos descritos no Quadro
01.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidatos, em regime de
contrato por tempo determinado, em carater excepcional, em razao da vacancia
de cargos, fungdes e eventuais necessidades de carater transitorio, conforme Lei
Municipal n® 621/2009, bem como o Decreto Municipal n°® 3.638/2021, conforme
especificacoes abaixo.
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1.3. O referido Processo Seletivo Simplificado para a classe de Professores tera
validade de 01 (um) ano, nos termos do art. 49, inciso II da Lei Municipal n°

621/2009, e para os demais cargos de 06 (seis) meses, nos termos do art.49,
inciso I da Lei Municipal n® 621/2009, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. A selecao para as vagas de que trata este edital sera realizada
mediante analise curricular (Avaliacdo de Titulos) e andlise de
experiéncia profissional (Avaliacdao de Experiéncia) carater classificatorio
e eliminatorio.

1.5. O quantitativo de vagas, os pré-requisitos para contratacao, carga horaria e
a remuneracdo encontra-se descritos no Quadro 01. E a Andlise Curricular sera
realizada de acordo com os critérios do Quadro 02.

1.6. O quantitativo apresentado é para o REGIME DE AULAS PRESENCIAIS e NAO
PRESENCIAIS, sendo que o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacgao de
Pirendpolis - FMDE poderd convocar de acordo com a sua necessidade respeitando
a classificacdo; os remanescentes classificados permanecerao no quadro de
reservas, podendo ser chamados tao logo haja necessidade.

1.7 DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES
1.7.1 Cargo: NUTRICIONISTA

Descricdo das fungdes: Responsavel por realizar o diagndstico e
acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento da clientela (educagao basica: Educacao Infantil, Creche e Pré-
Escola, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos - EJA) com base no
resultado da avaliagao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos
em normativas do FNDE; Estimular a identificacao de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa
de Alimentacao Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos
das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos,
respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacao agricola e a alimentacao saudavel e adequada; utilizagdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre
que possivel, os alimentos organicos ou agroecoldgicos, local, regional, territorial,
estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade, propor e realizar acdes de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e
com a coordenacdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades com
o conteldo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparagoes
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que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecao, compra, armazenamento, producao e distribuicao dos alimentos, zelando
pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao
de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a
introducao de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O
registro se dara no Relatério Anual de Gestao do PNAE, conforme estabelecido
pelo FNDE; Participar do processo de licitagao e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo, bem como
zelar pelas recomendacdes e protocolos de biosseguranga junto a pandemia de
COVID-19; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

Pré-requisitos: O profissional devera ter formagcdo em nivel superior em Nutrigao
e registro no 6rgao de classe competente.

1.7.2 - Cargo: PROFESSOR P - III

Descricao das funcgoes: Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em
acao integrada escola-comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino;
Ministrar aulas na educacdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a unidade escolar, ou seja, do interesse do
municipio; Fazer andlise dos problemas educacionais para o estabelecimento de
prioridades e a proposta de solucdes, bem como zelar pelas recomendacdes e
protocolos de biosseguranca junto a pandemia de COVID-19;

Pré-requisitos: O profissional deverd ter formacdo em nivel superior completo,
Graduacao de Licenciatura Plena em Pedagogia.

1.7.3 - Cargo: Administrativo Educacional - III

Descricao das fungoes: Auxiliar o professor-orientador na preparagao do plano
de curso, de aulas e trabalhos escolares; Assessorar os estudantes em sala de
aula; Assessorar os estudantes, em grupos ou individualmente, extra-classe, se
autorizado expressamente pelo professor; Atuar como elo entre professores e
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alunos, visando ao constante ajustamento da execugao dos programas ao natural
desenvolvimento da aprendizagem; Orientar alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; Corrigir atividades escolares as quais nao serao atribuidas nota,
bem como zelar pelas recomendacdes e protocolos de biosseguranca junto a
pandemia de COVID-19;

Pré-requisitos: O profissional devera ter formagao em nivel médio completo.

QUADRO 01
Carga Lotacao para
CARGO Pré-Requisito Horaria Vagas | Vencimentos Prestacao de
Semanal Servicos
Nutricionista | Bacharel em |40 horas | 01 R$ 3.000,00 Secretaria
Nutrigcao, Municipal de
devidamente Educacao
reconhecido
pelo MEC e
inscricdo  no
Conselho
Regional de
Nutricionista
(CRN)da sua
respectiva
jurisdicao;
Carga Lotacdo para
Cargo Pré-requisito | Horaria | Vagas | Vencimentos Prestagdo de
semanal Servigos - Setor 01
Professor | Curso 30 horas |42 R$ 2.424,24 | Escola Municipal
P- III Superior de Dom Emmanoel

Licenciatura

plena em
Pedagogia,
para o]

exercicio da
docéncia na
educacgao
infantil e
séries iniciais

Gomes de
Oliveira;

Escola Municipal
Professora
Olivia;

Complexo
Municipal de
Educacao
Infantil;

Educandario
Municipal
Bosco;

Dom

licitacao@pirenopolis.go.gov.br
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Escola Municipal
Luciano da Silva
Peixoto;

Creche
Cidada;

Crianga

Escola Municipal
Prefeito Geraldo
de Morais;

Carga Lotacdo para
Cargo Pré-requisito | Horaria | Vagas | Vencimentos Prestacdo de
semanal Servigos - Setor 02
Professor | Curso 30 horas 11 R$ 2.424,24 Escola Municipal
P- 111 Superior de Professora Ivani
Licenciatura (Jaranapolis);
plena em
Pedagogia, Escola Municipal
para o José Candido
exercicio da Braga
docéncia na (Radiolandia);
educacgao
infantil e Escola Municipal
séries iniciais Santa Maria de
Nazaré
(Caxambu);
Carga Lotacdo para
Cargo Pré-requisito | Horaria | Vagas | Vencimentos Prestagdo de
semanal Servigos - Setor 03
Professor | Curso 30 horas |07 R$ 2.424,24 | Escola Municipal
P- III Superior de Santo Antonio
Licenciatura (Santo Antbnio);
plena em
Pedagogia, Escola Municipal
para o] Benedito
exercicio da Camargo
docéncia na (Placa);
educacao
infantil e Escola Municipal
séries iniciais Nossa Senhora
Santana
(Capela);

Escola Municipal
Benedito

licitacao@pirenopolis.go.gov.br
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Camargo II
(Goianépolis);

Escola Municipal
Nossa Senhora
Santana II
(Lagoléndia);

Escola Municipal
Manoel Cardoso
(Dois Irmaos);

Cargo

Pré-requisito

Carga
Horaria
semanal

Vagas

Vencimentos

Lotagao para
Prestacao de
Servigos - Setor 01

Adm.
Educacional
I1I

Nivel Médio

Completo

40 Horas

30

R$ 1.306,80

Escola Municipal
Dom Emmanoel
Gomes de
Oliveira;

Escola Municipal
Professora
Olivia;

Complexo
Municipal de
Educacao
Infantil;

Educandario
Municipal
Bosco;

Dom

Escola Municipal
Luciano da Silva
Peixoto;

Creche
Cidada;

Crianca

Escola Municipal
Prefeito Geraldo
de Morais;

Cargo

Pré-requisito

Carga
Horaria
semanal

Vagas

Vencimentos

Lotagao para
Prestacao de
Servigos - Setor 02

Adm.

Nivel Médio

40 Horas

02

R$ 1.306,80

Escola Municipal
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Educacional
ITI

Completo

Professora Ivani
(Jaranapolis);

Escola Municipal
José Candido
Braga
(Radiolandia);

Escola Municipal
Santa Maria de
Nazaré
(Caxambu);

Cargo

Pré-requisito

Carga
Horaria
semanal

Vagas

Vencimentos

Lotacao para
Prestacao de
Servigos - Setor 03

Adm.
Educacional
I1I

Nivel
Completo

Médio

40 Horas

01

R$ 1.306,80

Escola Municipal
Santo Antbnio
(Santo Antbnio);

Escola Municipal
Benedito
Camargo

(Placa);

Escola Municipal
Nossa Senhora
Santana

(Capela);
Escola Municipal
Benedito
Camargo II

(Goianépolis);

Escola Municipal
Nossa Senhora
Santana II
(Lagolandia);

Escola Municipal
Manoel Cardoso
(Dois Irmaos);
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1.8. Os selecionados que forem contratados, assim o serdao sob o regime de

contrato temporario por tempo determinado, de acordo com a legislacao
supracitada.

1.9. A participacdo dos candidatos neste processo seletivo nao implicara
obrigatoriamente a sua admissdao, cabendo ao Fundo Municipal de
Desenvolvimento da Educacdo de Pirendpolis - FMDE a avaliagao da conveniéncia
e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario, respeitando
a ordem de classificagao.

1.10. Ndo serd concedida ajuda de custo ou qualquer outra indenizacdo para
custeio de deslocamento dos candidatos aprovados para o municipio de
Pirendpolis, os candidatos que optarem por concorrer a vaga dos Setores 02 e
03 os quais fazem parte da Zona Rural do Municipio de Pirendpolis deverdo arcar
com o transporte caso nao tiverem moradia nos setores, atendendo as exigéncias
restritas dos horarios de trabalho estabelecidas.

2. DA LOTAGAO

2.1 O candidato selecionado e contratado devera trabalhar nas unidades de
lotacdo conforme inscrito na ficha de inscricdo pelo Setor escolhido pelo préprio
candidato, os horarios serdo definidos conforme a necessidade de cada unidade,
definicdo do horario de trabalho sera feita pela Gestora do Fundo Municipal de
Desenvolvimento da Educacao de Pirenépolis - FMDE, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacgao.

2.2. As atividades serdo exercidas nas unidades de lotacdo que apresentam déficit
de profissionais, mediante necessidades constatadas pelo Fundo Municipal de
Desenvolvimento da Educagao de Pirendpolis- FMDE juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacdo, a qual sera determinada a distribuicdo dos classificados
por ordem decrescente de classificagao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

3.2. Ter, na data da inscricao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.4. Estar em dia com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

3.5. Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

3.6. Ndo acumular funcdo publica, com excecdo dos casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condicdo.

3.7. Nao acumular proventos e vencimentos, com excecao dos casos permitidos
pela Constituicao Federal, ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em Orgao publico.

3.8. Nao ter sido condenado (condenacao transitada em julgado) por crime contra
o Patrimonio, contra a Assisténcia Social, contra a Fé Publica, contra os costumes
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e 0s previstos na Lei Federal n°® 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade
através de Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no ato da
inscricao.

3.9. Nao ter sido demitido (a) do servico publico Municipal, Estadual ou Federal,
em periodo inferior a cinco anos, na forma do inciso VIII do artigo 8° da Lei
n%4.928/92 e suas alteracdes posteriores.

3.10. Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovacao da
qualificacdo, cépia da Carteira de Identidade e cépia do CPF.

3.11. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as

fases nele previstas.
3.12. Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES NO PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O pedido de inscricdo devera ser Protocolado no Departamento de Protocolo
do Municipio, entre os dias 17, 18, 19 e 22 de marco de 2021, no horario de
expediente, observado o horario oficial de Brasilia/DF, na sede da Prefeitura
Municipal de Pirendpolis-GO, endereco: Avenida Comendador Joaquim Alves, S/N,
Centro Historico, em envelope lacrado concordando quanto aos termos do edital, e
com a seguinte descricao:

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE
PIRENOPOLIS — FMDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2021 ENVELOPE
DE DOCUMENTACAO

CARGO:

SETOR:

NOME DO CANDIDATO:

4.1.2. A inscricdo devera ser efetuada, por meio da entrega do envelope lacrado
contendo o curriculo vitae atualizado (conforme modelo constante no ANEXO 1II)
e assinado e os demais documentos necessarios a comprovacdao da formacao e
experiéncias, juntamente com os documentos abaixo relacionados:

a) Curriculo Vitae (Conforme Modelo Constante no ANEXO II)

b) Ficha de Inscricao (Conforme Modelo Constante no ANEXO III)

c) CPF/MF, Carteira de Identidade;

d) Comprovante de Enderecgo atualizado;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certiddo de Quitacao Eleitoral expedida em até 30 dias da data da
entrega da documentacao;
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g) Certidao de Casamento ou Certidao de Nascimento;
h) Comprovante de Inscricao no Conselho Regional de Nutricionista (CRN),

i)

i)
k)

)

para o cargo de Nutricionista;

Copia dos Diplomas de conclusao/ graduacdo de ensino superior ou
ensino médio, ou documento comprobatério da conclusdo do curso de
acordo com o cargo exigido;

Comprovante de Quitacao do Servico Militar Obrigatério ou Certificado de
Dispensa com informacgao atualizada, se homem;

Declaracao firmada pelo candidato, onde afirma nao ter sido punido ou
estar sofrendo punicdao em processo disciplinar por nenhum 6rgao ou
pessoa da Administracao Publica, Direta ou Indireta, da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipios; (Conforme Modelo Constante no ANEXO 1IV)

Declaracao de Conhecimento do Edital, seus anexos; (Conforme Modelo
Constante no ANEXO V)

m) Declaracao de Acumulacao de Cargos; (Conforme Modelo Constante no

ANEXO VI)

4.1.3. A ficha de inscricao padronizada, conforme modelo constante do Anexo III,
devera estar assinada, preenchida com todos os dados e colada no envelope para
a sua devida identificacao. No ato da inscricao o candidato deve estar ciente das
condicOes exigidas para a funcao e das normas expressas neste edital;

4.2. Cada candidato devera inscrever-se apenas para um cargo, podendo
optar por apenas um Setor conforme Quadro “A”, a identificacao de duas ou
mais inscricdes de um unico candidato serao todas eliminadas.

QUADRO “A”

Setor I - Zona Urbana Setor II - Zona Rural Setor III - Zona Rural

Escola Municipal Dom | Escola Municipal | Escola Municipal Santo

Emmanoel Gomes de | Professora Ivani | Antonio (Santo Antbnio)

Oliveira; (Jaranapolis);

Escola Municipal Professora | Escola  Municipal José | Escola Municipal Benedito

Olivia; Candido Braga | Camargo (Placa)

(Radiolandia);
Complexo Municipal de | Escola Municipal Santa | Escola Municipal Nossa
Educacao Infantil; Maria de Nazaré | Senhora Santana
(Caxambu); (Capela)

Educandario Municipal Dom Escola Municipal Benedito

Bosco; Camargo II
(Goianépolis);

Escola Municipal Luciano da Escola Municipal Nossa

Silva Peixoto; Senhora Santana II
(Lagolandia);

Creche Crianga Cidada; Escola Municipal Manoel
Cardoso (Dois Irmaos)

Escola Municipal Prefeito

Geraldo de Morais;
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4.2.1. IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME
MODELO CONSTANTE NO ANEXO II.

4.2.2. Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

4.2.3. Uma vez efetivada o protocolo da inscricao, nao serao aceitos, em nenhuma
hipotese, pedidos de alteracao.

4.2.4. A inscricdao devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuragao
particular ou publica com firma reconhecida em cartério, a comissdao nao se
responsabilizard por inscricdo realizada pelos Correios, fora do prazo ou por
terceiros sem procuracao para tal mister.

4.2.5. O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade,
entregando uma fotocdpia juntamente com a procuracdao com firma reconhecida
em Cartorio.

4.2.6. S6 serao avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado no
subitem 4.1.

4.2.7. E vedada a inscricdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico para outro endereco nao especificado no item 4.1.

4.3. As informacdes prestadas na de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir do processo seletivo
simplificado as inscrigdes que nao estiverem de acordo com o modelo especificado
e preenchido de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

4.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao
de desconhecimento.

4.5. A divulgacao da lista das inscricOoes esta prevista para o dia 23 de margo de
2021, sera divulgada no site oficial do Municipio: www.pirendpolis.go.gov.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a sua conferéncia bem como, o
acompanhamento dos resultados, local, data e horario de entrega de documentos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdoes, tem assegurado o direito de inscricao no presente Procedimento
Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicdes da fungao para o qual concorre.
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5.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Procedimento Seletivo Simplificado e das vagas
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

5.3. Nos casos em que 0os 5 % (cinco por cento) corresponderem a menos de 1
(uma) vaga, fica estipulado que a proporcao superior a 0,5 sera arredondada para
1 vaga completa.

5.4. O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdao, nao a tera atendida sob qualquer alegacao,
sendo que a solicitacdo de condicOes especiais sera atendida dentro dos critérios
de razoabilidade e viabilidade.

5.5. O candidato que no ato da inscricdo ndo declarar ser pessoa com deficiéncia
ficard impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Procedimento
Seletivo Simplificado.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

5.7. As pessoas com deficiéncia participardo do Procedimento Seletivo Simplificado
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

5.8. O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratagdo, ao ser
encaminhado para os exames admissionais, devera apresentar-se portando o
laudo médico com o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, para verificacgdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes da funcao.

5.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 5.8, a reprovacdo na pericia
médica ou o ndao comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condicOes.

5.9.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia
serd automaticamente excluido, em qualquer fase deste Procedimento Seletivo
Simplificado, e responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

5.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

5.11. O resultado final do Procedimento Seletivo Simplificado sera publicado em
duas listas de classificados, numa contendo a classificacdo geral de todos (as) os
(as) candidatos (as) e na outra somente candidatos que declararam ser pessoas
com deficiéncia.
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5.11.1. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Procedimento
Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral
da funcao.

5.12. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este
Procedimento Seletivo Simplificado

6. DA PONTUAGCAO

6.1. DA ANALISE CURRICULAR (AVéLIACAO DE ATfTULOS) E ANALISE DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (AVALIACAO DE EXPERIENCIA).

6.1.2 O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as coépias
dos documentos exigidos para a funcao, conforme descrito neste edital.

6.1.3. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de
entregar quaisquer documentos solicitados.

6.1.4 . Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital nao
serao analisados.

6.1.5. Para critério de avaliacdo, serd realizada a soma da pontuacao da andlise
curricular de titulos (Quadro 2.1, 2.2) e da experiéncia profissional (Quadro
3.1,3.2 e 3.3).

6.1.6. Os documentos entregues para o processo seletivo em envelope lacrado
nao serao devolvidos, ficarao arquivados como parte do processo.

7. ANALISE CURRICULAR DE TITULOS - de carater classificatério.

7.1. Desta andlise constara ha verificacdao de atendimento ou ndo os pré-requisitos
dos cargos, relativos a escolaridade exigida, conforme descrito no Quadro 1 deste
Edital, estando automaticamente eliminados do processo seletivo os candidatos
que deixarem de atender aos referidos pré-requisitos.

7.2. Para receber a pontuacao relativa aos cursos de graduacao, o candidato
devera apresentar o Diploma da Universidade ou documento comprobatério da
conclusdao do curso superior (Historico Escolar ou Declaracdo de Conclusao de
Curso).

7.3. Para receber a pontuacgdo relativa a exigéncia de Ensino Médio, o candidato
devera apresentar os Diplomas Correspondentes, ou documento que comprove a
conclusdao do Ensino Médio (Histérico Escolar ou Declaracdo de Conclusdo de
Curso).
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Valor Quljllr’lti_dad
. . ~ e Maxima ~
Titulos/ Especificagao TiiISIo de Po,ntos Comprovagao
por Titulo
Curso Superior para o cargo | 3,0 3,0 Certificado/ Declaracao de
inscrito. Conclusao de Curso/Diploma/
histérico escolar de conclusao
de curso de graduacao no
ensino superior, devidamente
reconhecido pelo MEC.
Curso de Pés Graduacgao Lato | 2,0 2,0 Certificado/ Diploma de
Sensu (especializacao), conclusdo de curso de pods
ministrado por instituicao de graduacao lato sensu,
ensino  superior ou por devidamente reconhecido pelo
instituicao credenciada. MEC.
Conferéncias Municipais, | 1,0 3,0 Certificado de Participacao
Estaduais e Nacionais, devidamente comprovada e
Simpdsio e Seminarios ligados assinado, com carga horéaria

a Educacdo ou cursos na area
que lhe dé suporte para
exercicio profissional
realizados nos ultimos quatro

anos.

minima de 04 (quatro) horas
para cada evento.

QUADRO 2.2 (Administrativo Educacional III)

Valor Qual)ti_dad
Titulos/ Especificacao T,do :eM:;::;Z Comprovacao
itulo ,
por Titulo
Escolaridade em nivel médio | 3,0 3,0 Diploma/ Declaragao de
e/ou formacao em curso Conclusao/ historico escolar de
especifico a nivel técnico conclusdo do ensino médio ou
expedido por instituicao curso a nivel técnico para o
reconhecida pelo MEC. cargo de administrativo
educacional III, devidamente
reconhecido pelo MEC.
Curso de graduacao superior | 2,0 2,0 Diploma/ Declaracao de
completa em areas ligadas a Conclusdo de Curso/ historico
Educacao. escolar, de conclusao de curso
de graduacdao devidamente
reconhecido pelo MEC.
Conferéncias Municipais, | 1,0 3,0 Certificado de Participacao
Estaduais e Nacionais, devidamente comprovada e
Simpdsio e Seminarios ligados assinado, com carga horaria

a Educacdo ou cursos em

minima de 04 (quatro) horas
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areas que lhe dé suporte para
0 exercicio profissional
realizadas nos Uultimos quatro
anos.

para cada evento.

8. ANALISE CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - de carater

classificatorio.

QUADRO 3.1

EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO COMPROVACAO
(PROFESSOR P- III) MAXIMA

Ter prestado servigos| 0,2 pontos para| 2,0 Certidao/ Atestado/
como docente a | cada ano Declaracao da
instituicoes educacionais | completo. I,nstituigéo ou
reconhecidas pelo MEC, Orgdo Publico
QUADRO 3.2

EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUAGCAO | COMPROVAGAO
(ADMINISTRATIVO MAXIMA

EDUCACIONAL III)

Ter prestado servicos na | 0,2 pontos para | 2,0 Certidao/ Atestado/
atividade cada ano Declaracao da
correspondente ao | completo. Instituigao ou
cargo. Orgao Publico
QUADRO 3.3

EXPERIENCIA VALOR PONTUAGAO COMPROVACAO
(NUTRICIONISTA) MAXIMA

Ter prestado servigos| 0,2 pontos para| 2,0 Certidao/

em instituicdes | cada ano Atestado/
devidamente ) completo. Declaragao da
reconhecidas pelo Orgao Instituigao ou
da Classe. Orgdo Publico

8.1

Para receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato

devera apresentar em envelope lacrado conforme item 4.1 deste edital uma das

seguintes opgoes:

a) Declaracao/ Certidao de tempo de servico, em papel timbrado, quando
empresa, devidamente assinado, e, obrigatoriamente, com CNPJ/CPF da
Empresa/Empregador, que informe o periodo e a caracteristica do servico

realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.

b) Copia do contrato de prestacdo de servigos,
obrigatoriamente com CNPJ/CPF da Empresa/Empregador, ou recibo de
pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaracdo que informe o periodo

devidamente assinado,
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e a caracteristica dos servicos realizados, no caso de servigo prestado como
autéonomo.

8.2 A comprovacdo dos titulos e experiéncia deverdao ser entregues, no mesmo
envelope lacrado com a ficha de inscricao, devidamente identificado com nome e
CPF do candidato, conforme item 4.1 deste Edital.

8.3. Os candidatos que tiverem prestado servigo junto a Secretaria Municipal de
Educacao, podem pegar declaragao na Unidade Escolar que trabalhou apontando o
periodo trabalhado, assinado pelo Diretor ou Secretaria Geral.

8.4. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constante dos Quadros
2 e 3, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as
disposicoes estabelecidas neste Edital.

8.5. Os certificados ou diplomas deverao ser expedidos por instituicdao oficial ou
reconhecidos nos termos da legislacao vigente.

8.6. Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e revalidados por
instituicoes brasileiras.

8.7. Nao serdao aceitos titulos em desacordo com as disposicoes estabelecidas
neste Edital.

8.8. No momento da entrega de titulos, os mesmos ndo serao conferidos, sendo
de inteira responsabilidade do candidato, adotar todos os procedimentos previstos
neste Edital.

8.9 Todos os documentos comprobatdérios deverao ser entregues no ato da
inscricdo, ndao sendo aceito nenhum complemento posterior, todos devidamente
lacrados em um Unico envelope conforme item 4.1 deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O processo seletivo serd realizado através de carater classificatorio e
eliminatério, sendo:

1) Analise Curricular de Titulos (Avaliacdo de Titulos)
2) Analise de Experiéncia Profissional (Avaliagao de Experiéncia)

10. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

10.1. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 3,0 (trés) serdo
classificados por ordem decrescente da nota.

10.1.1. Os candidatos com média inferior a 3,0 (trés) estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.
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10.2. O candidato portador de necessidade especial (PNE), que for classificado,
deverd comparecer a junta médica do municipio, quando convocado, munido de
laudo médico ( original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos altimos 12
(doze) meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem com a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID-
Classificacao Internacional de Doencas, conforme determina o inciso IV, do Artigo
22, da Lei n°® 14.715/2004, o qual sera submetido a junta médica do municipio
para apreciacao e ratificagao.

10.2.1. O candidato que for considerado inapto pela junta médica para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo nao sera contratado.

10.2.2. A decisao final da Junta Médica sera soberana e definitiva para o processo
seletivo simplificado.

10.3. As despesas decorrentes desses procedimentos serao de responsabilidade
do candidato.

10.4. A classificacao dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacao de
necessidade de suprimento de déficit do Fundo Municipal de Desenvolvimento da
Educacao de Pirendpolis e Secretaria Municipal de Educacao. E reservado ao Fundo
o direito de proceder a contratacdo que atenda aos seus interesses, as suas
necessidades financeiras.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na ordem
apresentada:

a) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
c) O candidato com idade mais elevada;

12. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado, por meio de lista
nominal em ordem de classificacao, no dia 26 de marco de 2021 constando a nota
da analise curricular de titulos e andlise de experiéncia profissional, no site
www.pirenopolis.go.gov.br.

12.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

12.3. O candidato selecionado sera convocado através do Departamento de
Recursos Humanos do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacao de
Pirendpolis, para admissao, obedecendo ao numero de vagas oferecidas para os
cargos, conforme QUADRO 1 deste Edital.
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12.4. Os candidatos remanescentes comporao um banco de reserva, por ordem de
classificacao final, que poderao ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados;
b) Demissao dos primeiros colocados;
c) Surgimentos de novas vagas;

12.5. O prazo de contratacao sera de acordo com a Lei Municipal n® 621/2009,
a contar da homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, podendo ser
prorrogado, desde que comprovado a real necessidade para tal.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo de interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a
partir da data da divulgacao do resultado preliminar, conforme item 12.1.

13.2. Para concorrer contra o resultado de qualquer fase do processo seletivo, o
candidato devera utilizar o Formulario de Interposicao de Recurso (ANEXO VII),
disponivel no site www.pirenopolis.go.gov.br e seguir as instrucdes nele contidas,
sendo entregue no Departamento de Protocolo do Municipio, no horario de
expediente, na sede da Prefeitura Municipal de Pirendpolis-GO, enderego: Avenida
Comendador Joaquim Alves, S/N, Centro Historico.

13.3. Os formularios de interposicdo de recurso deverdao ser entregues conforme
cronograma do Anexo I deste Edital.

13.4. Se, do exame de recurso, resultar na alteracdo de andlise, o candidato
recebera a pontuacdo obtida.

13.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

13.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora serao
preliminarmente indeferidos.

13.7. Nao sera aceito recurso, via fax ou via e-mail, bem como outros diversos do
que determina o subitem 13.2 deste Edital.

14. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
14.1. Ter sido aprovado no processo seletivo.

14.2. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadro 1
deste Edital.

14.3. Apresentar a documentacao solicitada pelo Departamento de Recursos
Humanos do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacdao de Pirendpolis -
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FMDE, quando da convocagao para admissao, no prazo maximo de 02 (dois) dias.
O candidato que deixar de apresentar qualquer documentacao solicitada, dentro
do prazo estipulado, sera automaticamente eliminado do processo.

14.4. Toda a documentacgdao solicitada serd avaliada pelo Departamento de
Recursos Humanos do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacao de
Pirendpolis- FMDE que, apds analise, efetuara o contrato de trabalho temporario,
podendo o mesmo ser rescindido a qualquer momento a interesse da
administracao ou do contratado.

14.5. Cumprir as determinacdes deste Edital.
15. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
15.1 S3o requisitos basicos para a contratacdo temporaria de profissionais:

a) Cumprir as determinacdes do presente Edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneragao;

f) Nao ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto aos casos previstos no
Art.37, Inciso XVI, Alinea “a” e “b” emenda Constitucional n® 19 de 1988.

15.2 O contrato de trabalho temporario extinguir-se a:

I- Pelo término do prazo contratual;
II- Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) Pratica de infracdo disciplinar;

b) Provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em
concurso publico;

c) Retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

d) Inaptidao para exercicio das atribuicoes;

e) Conveniéncia da administragao.

III- Caso o contratado ndao cumpra as necessidades estabelecidas para o
cargo, conforme a necessidade da Administracdao, tais como
cumprimento de horario.

16. DIVULGAGAO DAS FASES E RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

16.1 Os resultados de todas as fases serao divulgados pela internet, no endereco
www.pirenopolis.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
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acompanhar a publicacao de todos os resultados e atos decorrentes deste Edital e
nas datas prevista, conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
Procedimento Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdao de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Procedimento Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacao do certame.

17.3. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes,
relativos a selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal
fim, a publicagdo no enderego eletrénico www.pirenopolis.go.gov.br, do resultado
final e homologacao do Procedimento Seletivo Simplificado.

17.4. Fica reservado ao Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacao de
Pirendpolis - FMDE, na medida de suas necessidades, o direito de convocar
candidatos aprovados no cadastro de reserva.

17.5. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e
nomeados na hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

17.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracao Publica.

17.7. O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo
simplificado na sede da Secretaria Municipal de Educacao, Endereco: Rua IPE,
Quadra 1, Lote 2, Residencial Santa Luzia, Sala 1.

17.8. A aprovacao do candidato no processo seletivo gera, tao somente, a
expectativa de direito a contratacgado.

17.9. A contratagdo fica condicionada as condigbes estabelecidas no Regime
Juridico Unico do Municipio de Pirendpolis-GO, e Constituicao Federal e nas demais
cominagodes legais.

17.10. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a
constatacao, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao
o candidato deste processo seletivo.
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17.11. Os casos omissos no presente edital serdao resolvidos pela Comissao
Organizadora da Selecdo, que poderd solicitar parecer da Assessoria Juridica do
Municipio.

17.13. Todo Processo Seletivo Simplificado seguird as recomendagoes e protocolos
de biosseguranca junto a Pandemia do Corona Virus - COVID -19.

17.12. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser
feitas por meio de outro edital.

17.13. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Pirenopolis - Goias, aos 16 de marco de 2021.

TUANNE CRISTINA JACOB DE PINA
Presidente da Comissao

SIMONE XAVIER LOUREDO
Membro

VIVIANE APARECIDA DE MELO REZENDE
Membro
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N°001/2021
ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA
16/03/2021 Publicagao do Edital
17/03 a 22/03 Periodo de Inscricdes
23/03/2021 Divulgacao da Lista dos inscritos
24/03 a 25/03 Periodo de Analise dos Curriculos
26/03/2021 Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
29/03/2021 Periodo para Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar
31/03/2021 Divulgagao do Resultado de Recurso
01/04/2021 Divulgacao do Resultado Definitivo e Homologacao
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO II

CURRICULO VITAE
1 - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Bairro:

Municipio: UF:

Telefone: () Celular: ()

E-mail:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Sexo: ( ) F( )M Naturalidade:

a) FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1 - Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: de / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2 - Instituicao onde trabalhou:
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Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: de / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.3 - Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: de / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.4 - Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcoes exercidas:

Periodo: de / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de Experiéncia profissional na funcao/cargo a que
concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura:

Data: / /2021.
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO III
FICHA DE INSCRIGAO
Edital n°® 001/2021

Identificacao Pessoal

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG: Orgao Exp:

Sexo:

Portador de Deficiéncia Fisica: ( )SIM  ( ) NAO

Estado Civil:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Estado:

Telefone: ( ) Celular: ()

E-mail:

Marque a opgao do cargo que deseja concorrer

() NUTRICIONISTA

( ) PROFESSOR P -III - Licenciatura Plena em Pedagogia

( ) Administrativo Educacional III

Marque a opgao do Setor que deseja concorrer

( ) Setor I — Zona Urbana

( ) Setor II - Zona Rural

( ) Setor III - Zona Rural

Avenida Joaquim Alves, S/n, Centro Histérico, Pirendpolis-GO, CEP 72980-000
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Documentos entregues para prova de titulos

1.

2.

3.

10.

Pirendpolis, Goias, de de 2021.

Assinatura do candidato
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO 1V

DECLARACAO DE NAO TER SIDO PUNIDO OU ESTAR SOFRENDO PUNICAO

Eu, ,
candidato ao cargo , portador da cédula de identidade
RG n.© e inscrito no Cadastro das Pessoas
Fisicas - CPF sob o n.° , residente e
domiciliado

CEP , telefone:
e-mail:
vem, respeltosamente perante a Comissao Organizadora do Processo Seletlvo
Simplifica, declarar nao ter sido punido ou estar sofrendo punicao em processo
disciplinar por nenhum 6rgao ou pessoa da Administragdao Publica, Direta ou
Indireta, da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios;

Pirendpolis-GO, / /2021.

Assinatura do Candidato
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO V

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS ANEXOS,
INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS.

Eu, ,
candidato ao cargo , portador da cédula de identidade
RG n.© e inscrito no Cadastro das Pessoas
Fisicas - CPF sob o n.° , residente e
domiciliado

CEP , telefone:
e-mail:
vem, respeitosamente, perante a Comissao Organizadora do Processo Seletlvo
Simplifica, declarar, conhecer e aceitar o Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021 e seus anexos.

Pirendpolis-GO, / /2021.

Assinatura do Candidato
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, ’
candidato ao cargo , portador da cédula de identidade
RG n.© e inscrito no Cadastro das Pessoas
Fisicas - CPF sob o n.° , residente e
domiciliado , declaro para os devidos fins e
efeitos:

( ) Nao exerco em acumulagao qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungao

Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo
poder publico.

( ) Exerco o (s) cargo (s) publico (s), funcao (es) ou emprego (s) abaixo:
a) Orgdo:

cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga
horaria semanal de horas ( anexar comprovante).

b) Orgdo:

cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga
horaria semanal de horas ( anexar comprovante).

( ) DECLARO, ainda nao estar aposentado(a) em outro cargo ou emprego

publico, em qualquer outro tipo de aposentadoria ou beneficio social.

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil,
administrativa e penal, na conformidade da Lei Federal n® 7.115/83 e no art.
299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informacgdes aqui prestadas
sao verdadeiras e que conheco a vedacao constitucional a acumulacdo de
cargos publicos e suas excecoes.

Pirendpolis-GO, / /2021.

Assinatura do Candidato
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PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO INTERPOSTO DE RECURSO

Eu, ,
candidato ao cargo , portador da cédula de identidade
RG n.© e inscrito no Cadastro das Pessoas
Fisicas - CPF sob o n.° , residente e
domiciliado

CEP , telefone:
e-mail:
vem, respeitosamente, perante a Comissao Organizadora do Processo Selet|vo
S|mpI|f|ca interpor o presente RECURSO CONTRA O RESULTADO, referente ao
Procedimento Seletivo Simplificado N© _ /2021, pelas razdes justificadas
abaixo:

FATOS E FUNDAMENTOS

Assinatura do Candidato

Recebido em / /2021.

Servidor Responsavel
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ANEXO VI

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO No. /2021.

Termo de contrato temporario que fazem,
entre si, o} Fundo Municipal de
Desenvolvimento da Educagao de Pirendpolis-
Goias e , ha forma
abaixo.

O FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO DE PIRENOPOLIS-
FNDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o no.
19.459.498/0001-83 com sede a Pragca da Matriz, S/n, Centro, Pirendpolis - GO,no
presente ato representado pela Sr3. Maria Aparecida do Amaral Nascimento,
Secretaria Municipal de Educacdo e Gestora do Fundo Municipal de Desenvolvimento
da Educacdo de Pirendépolis — GO, brasileira, casada, portador C.P.F. n® 822.937.401-
53, residente e domiciliada nesta cidade, neste ato designado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado ,

brasileiro(a), estado civil , profissao , hatural de ,
portador(a) do CPF n°. e da Carteira de Identidade n°.
, residente e domiciliada a

, estado de Goiads, neste ato designada
simplesmente CONTRATADO(A), tem entre si justo e avencado, e celebram este
CONTRATO, decorrente do processo Seletivo Simplificado, Edital n® 001/2021,
fundamentado no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, regulamentada através da Lei
municipal n® 621/20009.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA se compromete a desempenhar a fungao de

1.2. Do regime da prestacdo de servigos - Sera de horas semanais, tendo um
total mensal de __ ( ) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do
servico, devidamente comprovado pelos meios utilizados para apuracao de frequéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:
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a) fornecer todo o material, informagbes e suporte necessarios para a prestagao
eficiente dos servicos, observando-se os prazos estipulados pela CONTRATADA;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA;

c) efetuar o pagamento pelos servicos prestados de acordo com o estabelecido na
clausula quarta;

d) observar para que durante toda a vigéncia do Contrato, seja mantida a
compatibilidade com as obrigagdbes assumidas, as condicdes de habilitacdo e
qualificacdao exigidas para a contratacdao, conforme a Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servicos de acordo com o objeto do presente, contratado em
consonancia com a legislagdo aplicavel;

3.1.2. Ter conduta ilibada;

3.1.3. Manter a assiduidade e pontualidade no trabalho;

3.1.4. Cumprir as ordens superiores, salvo se considerados entres os
ilegais;

3.1.5. Haver-se, em relagcdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperacao e solidariedade;

3.1.6. Tratar os administrados e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
3.1.7. Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

3.1.8. Aplicar com constantes atualizagOes, os processos de educacao e aprendizagem
gue lhe forem transmitidos em decorréncia de suas fungoes;

3.1.9. Apresentar-se decentemente trajado;

3.1.10. Comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

3.1.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades
de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou funcgdo;

3.1.12. Atender prontamente as requisicobes de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pela autoridade e pelo publico.
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4.CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

4.1- A CONTRATADA receberd do CONTRATANTE, o valor global de R$ .
(___ reais);

—

4.1.1 - O valor da prestacao de servicos é composto de:

4.1.2.- vencimento: R$ _. , ( reais);

4.1.3.- estimativa de 1/3 de férias: R$ —( );

4.1.4- 1309, salario: R$ _. ( reais).

4.2- O valor supracitado, por ser meramente estimativo, podera ser aditivado ou
suprimido;

4.3- Comprovada a necessidade de pagamento de diferencas salariais ao contratante,
deverd ser formalizado processo com apresentacao de frequéncias coletivas para
posterior liberagdo de pagamento;

4.4- DA ALTERACAO - Qualquer modificacdo de forma, qualidade e quantidade
(supressao ou acréscimo), podera ser determinada pela Administracdo Publica ou por
acordo das partes nos casos previstos no artigo 65, I e II, da Lei n° 8.666./93,
observado o limite estabelecido no paragrafo primeiro do referido dispositivo legal;

4.5- DA PRORROGACAO - A vigéncia do contrato poderd ser prorrogada de acordo
com a necessidade do Poder Publico Municipal, mediante novo acordo entre as partes,
devendo, contudo, ser justificada e previamente autorizada pelo coordenador das
despesas;

4.6- Toda alteragdao ou prorrogacao devera ser procedida por termo aditivo atendido
ao disposto nos arts. 57 e 65 da Lei n°. 8.666, de 21 de 1993;

4.7- Fica assegurado ao (a) contratado (a) todos os beneficios destinados aos
servidores efetivos do municipio;

4.8- O cargo de sera regido conforme Lei n° / ;

5. CLAUSULA QUINTA - DAS DECLARAGCOES INICIAIS

5.1- A CONTRATADA declarara se é ou nao detentor de cargo, emprego ou funcao
publica, e, também, se é ou ndo aposentado por invalidez.

5.1.1- Caso seja, DECLARA o cargo, o emprego ou a funcdo publica que exerce,
devendo especificar o 6rgao ou a entidade, a lotacdo e o respectivo horario de
trabalho, para fins de aferigdao da legalidade.
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6. CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante depdsito
em conta bancaria do(a) CONTRATADO(A) apds assinatura do respectivo recibo,
referente a execugao dos servicos.

6.2. Os precos também poderdo ser corrigidos em caso de atraso nos pagamentos, na
forma da lei.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente contrato vigorard a partir da data de assinatura deste, até de
de 20__, podendo ser prorrogado nas hipéteses da legislacao municipal.

8. CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho serd de __ ( ) horas diarias e __ ( ) horas
semanais, de conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de Pirenépolis -
Goias.

9. CLAUSULA NONA - DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

9.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da emenda constitucional n® 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n® 9711/98, de
20/11/98, em combinacao com a Lei Federal n® 9717/98, de 27/11/98, enquanto
durar esta relagao de trabalho, por forca do presente Contrato, e legislacdo correlata.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, pela CONTRATANTE,
com aplicacdao a CONTRATADA da penalidade prevista no item 10.2.2 abaixo, ocorrida
qualquer das seguintes hipoteses:

10.1.1. Inadimplemento, total ou parcial, inclusive atraso, de qualquer clausula ou
condicdo do presente contrato, ndo sanado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento de notificagdao enviada com este fim;

10.1.2. Interrupgao dos servigos contratados, sem justificativa, pela CONTRATADA;
10.2. Nas hipdteses contidas na clausula 10.1 e subclausulas:

10.2.1. A CONTRATANTE assumira exclusivamente a execucdo dos servicos,
transferindo-os a quem de direito; e

10.2.2. A CONTRATADA poderdo ser aplicadas as penalidades previstas na Lei
8.666/93, de acordo com graduacado e irregularidade comprovada.

10.3. O contrato podera ainda ser rescindido nos termos do art. 79, da Lei 8.666/93.
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11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento da Prefeitura Municipal de Pirendpolis - GO,
para o ano de 2021, sob o n°®

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LOTACAO

12.1. O CONTRATADO sujeitar-se-& a designacao da lotacdao que lhe conferir a
Administracdo Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em
causa de rescisdo automatica do presente contrato, por ndo atender a necessidade
temporaria de excepcional do interesse publico e executard para o CONTRATANTE, os
servicos que lhe forem determinados e a seu encargo, de acordo com as normas
estabelecidas por este, respondendo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, conforme legislacao vigente aplicavel a matéria posta.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goids, para os fins de mister, nos termos da
Legislacao vigente aplicavel a espécie.

13.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicacao.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questOoes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca de Pirendpolis-Goids, em exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justos e contratados, apods lido e achado conforme, assinam o presente
contrato em 03 (quatro) vias de igual teor e forma.

Pirendpolis-Goias, aos de de 2021.

Pelo Contratante:

Secretaria Municipal de Educagao e Gestora do FMDE

Pela Contratada:

CPF NnO. XXXXXXXXXXXX

Avenida Joaquim Alves, S/n, Centro Histérico, Pirendpolis-GO, CEP 72980-000
licitacao@pirenopolis.go.gov.br



Contratado

Testemunhas

NOME:

CIDADE DE ,

PIRENOPOLIS

NOSSO BEM MAIOR!

CPF no,

NOME:

CPF no,
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